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PREAMBULE

1) Vocabulaire

M°® me s cette s®par at i odistingué dagst ce @Gt lea parents e p
ddoenf antls dun édt papgoehes aidants qui aident une personne vulnérable (en
situation de handi cap o0 uentdde ley Gamilieeou dk® erst o n o n
ddoautre part

La majeure partie du soutien est fournie par la famille proche.
2) N®c e s sneoff@ dedséruces publicpuissante

La prise en chargamiliale ne doit pas étrabusivementontrainte par un manquke prise

en charge collectivd_e développementdefmo |l i ti que dbéaccuei l du | e
services doaides pour | es personnesisomtd pert e
cetégard ndi spensabl es pour quepassdbei de famil i al e

3) Aides en nature et aides en espéces

a) Les aides en espéces

On cherche a les favoriser par des mesures fiscales. Ainsi les sommes versées par un enfant a

| 6un de ses ascendants pour payer sa mai sor
maisa au domicile de ce dernier sont déductibles de son revenu imposable au titre de pension
alimentaire.

b) Aides en nature

Le parent ou | 6ai dant peut di mi nuer ou i n°
sboccuper de ses enf an urslesanactifsl @mnsarerds dupgempsc h e s .
(souvent de | ongues heures) ° sbdédoccuper de |

Un enfant peut héberger un de ses ascendants a titre gracieux (dans ce cas, il peut déduire ses
frais au titre de pension alimentaire).

4) Entre volontariat et obligation

Pour | 6essentiel,, | 6ai de est v adturel mamersie et \
elle se traduit par de lourdes contraintes et si parents et aidantstesuiuéte reconnus et
soutenus.

Mais | 6aide peut °traucenmtimai ptee dpo drd olbd a gprlt
voie contentieuse) ou au titre du principe
par exemple le cas en ASHai de soci al e avéc lel récbu®baexropliggne nt )

alimentaires déun r®sident en ®tablissement)
'!Au sens de |l a | ®gislation des prestations familiales
I'l's jugeraient c hoadanerdese ngfuadrotns dg uséei lgsu 6@ d usq uce n't . I 1's
bien de dire qudéils aident |l eurs enfants majeurs.

3 créches, périscolaire, établissements d'accueil de jour et d'hébergement pour personnes handicapées et agées,
services dobéaides © domicile etc.



5) La«récompensee de | 6 ai d ashréeconpue dand leérégimd s donations
et successions
-L6ai d® peut wutil i semécmnpensgsup didartt.® di sponi bl e

- Il peut procéder a donation ou legs rémunératoire, ce qui est une formule avantageuse (la
donation @ le legs en cause sontexorséréd 6 i mp*t de successi on, ce
i nt®®r essant si | 6;al/elld merdonnempésdieuapp@rtaada sucecessienm.f a n t
Mais il faut que donation ou legs réponde a des conditions strictes (de proportignnalité
doeffectivit® des servi egnsttueylendus et de cl ar

- la donation avec charge est possible
-enf i n, |vié pest parmetire) daas certaines conditions de récompenser un aidant.

* *

Le rapport traite des aides en nature (avec quelques analyses sur les aides en especes)
6) Les besoins des aidants

lIs souhaitent
- du temps pour aider leurs proches ettémps pour eux quand leur présence aupres de la

personne aidée est tres louradet guodoil s ont besoin de r®pit
| 6am®nagement de | eurs conditions de travail
est fréquent (on stime ainsi qued7% des personnes qui aident une personne en perte

déautonomie sont actifs). Pour ceux, |l e cas

soutien a leurs proches, il faut leur ménager des moments de répit.

- une aide monétaire, notame nt quand | a charge dbéaide | es
travail ou a diminuer leur activité professionnelle

- une protection sociale cohérente en cas de retrait du marché du travail (notamment en ce qui

concerne | 6acqui agite)yti on de droits ~ |l a retr
-du conseil et de | 6accompagnement
On ne traite ici que les trois premiersitemsLes acti ons de conseil e

aidants de personnes en perte dbébautonomie se



INTRODUCTION

Leprésent apport rassemble | es analyses et piste
et commun aux trois Conseils du HCFk®i sposer de temps et de dr
de ses enfant s, de sa famille eotesdmlyseses pr

développées dans ce rapport poremtgrande partisur les parents et proches aidants actifs

Elles se sont principalement centrées sur dedes existantes a destination des parents ou
aidants soumia unedouble contrainte, professionnelle et familiaén de limiter les risques

de déstabilisation familiale et/ou professionnelle’liés| 6 accompagnement dour

Ce document soO6organise en deux parties.

Le premer chapitreprésente un état des lieudécliné en uneanalysedu contexte et des
enjeux et une description des principaux dispositifs offerts aux parents et aux aidants pour
di sposer de temps et de dr oit slLe'secahelmpitiei ns d

présente les différentes giss d o6 ®v ol uti on, identi fi ®es au
exami n®s dans | e c adr :eouvihges, Et@d@®s| emduétas attsondages,d u
articles de recherche. ! nda pas ®t ® possi t

dépt de la contribution active des organismes concern€NAF, Direction générale du
Trésor, directions du ministére des Affaires sociales.

Certaines thématiques importantes ont éteé traitées sous forme de documents séparés, présentés
en annex e dammeént desscongég familiaux @t du dispositif de temps partiel dans le
secteur public, et de la situation des travailleurssadariés au regard du congé de maternité.

Des ®cl ai r a giBdgiqukeAllemaghe, PasBasgtant en matiere de conggsge

de flexibilité du temps de travail pour les parents et les aidants, sont également disponibles en
annexs.

Enfin, lespolitiquesd 6 accuei | daile f esprevieoaéantddai des pou
perte dobéaut onomi e o,dondendéveloppement corstitue lé eorolfeisen d i ¢ ¢
i ndi spensabl e des pntpgs @t itrdite dans de cddee rdm préséne s , n
rapport



CHAPITRE 1:L BTAT DES LIEUX

SECTION | : CONTEXTES ET ENJEUX

) DES BESOINS CROISSANTS POUR LES ENFANTS ET ADOLESCENTS, LES PROCHES EN
SITUATION DE HANDICA P ET DE PERTE DOAUTONOMIE

A) Enfants et adolescents un besoin de présence parentale se poursuivant @ela de
| 6©ge pr®scol aire

L6l nsee recensait en 2013 14,2 milnsunodes doe
leurs parenfs 2,3milionsd entre eux ont moins de trois an

La fonction parentaldemandeauneforte mobilisation des parents, gaclut notamment une

pr®sence effective aupr s de | 6éenfant, des
déactivit®s communes (repas, hvestisseamensdanséat de
scolarité>

Pour |l es plus jeunes, i sbagit par exempl ¢
s®curisant, processus g ui des dormpsodiversifidestet d an s

entrem°| ®es ddautres di mensi ons pl us expl |
reconnaissance, affiliation & une culture commune, etc..).

Les adolescents pour leur part expriment une demande claire : parallelement atésactivi
extrafamiliales, ils attendent des activités exercées en commun avec leurs parents. 85% des
adolescents de 168 ans d®cl arent qudéils aimeraient p
ou avoir des opportunit®% de partage ou do®c

Ces®c hanges, essentiels pour un d®vel oppemen
temps minimum passé avec lui, comme le souligne le récent rapport de la Commission
enfance et adolescericgui préconise de sanctuariser un temps parental et de favorides
organisations du travail permettant un investissement plus paritaire des péres et des méres,
pour améliorer la qualité et la quantité des temps parentaux.»

Au total, les activités parentales représentent en moyenne l'équivalent de 104 journées de
travail professionnel (de 8h) par an pour un couple avec enfara{s)c de fortes variations
selon les situations

* Insee Premiére n°1663, ao(t 2017
® Clara Champagne, Ariane Pailhé, et Anne Solaze ¢emps domestique et patal des hommes et des

f emmes : guel s facteurs do®vol ut i488483488 hins@eh 2085ns 2?1 £c¢
https://lwww.insee.fr/fr/statistiques/13032327?sommaire=1303240.

®Source : Lé6i ndi ce d25ansy Etidéa Roste.eBETCepsur gormnuissiensenfande 5Cela

rejoint les données du forum adolescence 2012, ou non seulement les jeunes déclarent avoir besoin des adultes,
mai s sont aussi une majorit® © souhaiter8nourrir plus
"Pour un d®vel oppement compl et de | 6enfant Weil, de | 06a

France Stratégie, septembre 2015.

8 Clara Champagne, Ariane Pailhé, et Anne Solaze ¢emps domestique et parental des hommes et des
femmesl s fqaucet eur s doé®vol uti ons en4782439488 h fse®,126816,0 n o mi e
https://www.insee.fr/fr/statistiques/13032327?sommaire=1303240.



Ces totaux peuvent semblenportants Pourtant au sein de I'OCDE, les parents francais
figurent parmi ceux passant le moins de temps kees enfants

Figure 4.28. Parental time with children
Daily minutes, 2013 or latest available year

@ Physical care, supervision (mothers) B Teaching, reading, play with child (mothers)  COPhysical care, supervision (fathers) B Teaching, reading, play with child (fathers)

300

250 | - |—

[ ]
]
=
i
|
L

& & & @

La pr®servation doun temps par endtéaulnedeacdu ali
professionnelleElle favorise des conditions de vie décentes pour la famille entiere : en 2013,

le taux de pauvreté des couples monoaatifsc enfant(s) est de l'ordre de 28%wit 4 fois

plus que les couples biactifs avec enfelni_e taux de pauvreté des familles monoparentales

dont Iilparent travaille est aussi quatre fois moins élevé que celui dont le parent est sans
emploi .

Pour certains parents, travailler enrichit les relations familialdans la derniére enquéte
européenne sur les conditions de travail, il apparait que 48% des actiféemisrajgéclarent
mi eux s &Gealéuserdants quand ils ont un travailoutefois,24 % jugent qu'ils
s'entendent moins bien, et 29% sont sans opthion

En d®finitive, |l es parents seront dédaut ant
| 6®ducation de | eur enf ant S i l a soci ®t ® pe
positif et si les contraintes de temps qui pésent sur eux sont mieux réparties et assouplies.

B)Proches ©g®s en:pentéedoantonomseant dobacc
| 6®vol ution d®mographique

Avec l'allongement de la durée de vie et l'avancée en aggédésations dibabyboom le
vieillissement de | a population fran-aise sb6

Les pesonnes agées de plus de 75raspr ®s ent ent pr s doéun habit.

° «<Howd s Life? 2015 |  »OEBECTD iLiBr&y\ onsetd ilet 20 juillet 2017,
http://www.keepeke.com/DigitatAssetManagement/oecd/economics/havife-2015_how_life2015en.  Fig

4.28

1% Conseil d'Analyse Economique, note d'avril 2017 http://wwwesaefr/IMG/pdf/caenote040.pdf#page=4

“"Elise Huillery, St®phanePr®@areqiilrl d,a etau¥arerni® kp alr 6 H ddre
mobilit® (Les notes du corese(idondd@®anraldydsaen a® ¢/ s 2o n& cqouneo,
http://www.caeeco.fr/Preveniia-pauvreteparl-emploil-educatioret-la-mobilite.html Fig. 3 p. 4.

12 Eurofound (2016), Sixth European Working Conditions Suiiv€verview report, Publications Office of the

European Union,, 6eme enquéte européenkeswonditions de travail.

13 Conseil d'Analyse Economique, note d'avril 2017 http://wwwesaefr/IMG/pdf/caenote040.pdf#page=4
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Cette « révolution de I'age », qui repose sur l'augmentation de I'espérance-dausele
quatrevingts ans aujourd’hui en moyenne contre quars@pe ans en 1904 constitue un

progres indéniable, mais également un défi pour la société, dans la mesure ou le grand age
sbaccompagne fr®quemment de mal a@i es chroni q

Dans ce contexte, la prise en charge des personnes agées dépendantes constitue un enjeu
-
majeuf,

Les pouvoirs publics privilégient leur maintien a domicile le plus longtemps possible,
conformément au souhait exprimé par une majorité de personnes lgg@soches aidants
constituent donc des acteurs centraux dans
personnes en perte doéautonomie.

C) Proches en situation de handicap

Le handicap est une notion compl egspersonnest ®f i ni
en situation de handicap, mai s des donn®es
qgui permettent do6o®valuer | a population conce

Dans une premiere approghen r et i ent |l es b®n®f i ciaires de
(AAH)etde | 6 Al ocation do®ducation de | 06enfant
million de b®n®fa4@s540a aur3a siécethiere 2011 Aeh th péulplus de
200000 b®n®ficiai488s de | 6AEEH (232

Toutefois, le handicap ne donne pas systématigoeniieu a une reconnaissance
administrative pouvant ouvrir des droits a des prestations.

Les donn®es de -SaiteMégagedt S Manpeéercmeottent doest
de | a population fran-aise ©g®e rdgulicrederlag ans
part de | 6entourage ou de professionnels pou
de personnes.

Parmi elles, un denmillion de personnes aidées ont moins de 19 ans, 2,2 millions sont agées
de 20 a 59 ans, 3,6 millions ont &3s ou plus.

4 La dépendance d'une personne agée est définie, par analogie avec le handicap, comme un état durable de la
personne entrainades incapacités et requérant des aides pour réaliser des actes de la vie quotidienne.

> Sources : CNAF et CCMSA 2015.

“Des enqu°tes nationales pour conna’“tre | 6aide appol
probléeme de santé. CNAFIrformations sociales 2015/2 n°188/p 42 a 52
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[I) LES PARENTS ET LES PROCHES AIDANTS ACTIFS RENCONTRENT DES DIFFICULTES POUR

EQUILIBRER VIE FAMIL IALE ET VIE PROFESSI ONNELLE

A)Les

parents

dobenf ant s

de

mo

i ns

de

18

ans

En 2013,8 millions de familles comprennent au moins un enfant mihedort 1,8 millions

sontconstituées ut our

Des

Les femmes assument majoritaireménb e x er ci c e

82 %
18]

et

Sel on

sph re

des

ai

ddune

responsabilit®s

dant s

Ol Bsee res,

f ami |

avoli

r

famill e

ddbaccompagnement
femmes avec un impact sur les trajectoires professionnelles

du
dépendants. Elles constituent notammédb @lesbénéficiaires du congé parenteb ® d uc at i on
handi cap®s.

déenf ant s

t emps

monoparental e.

parent .

parent a

m°® me | or s g umogehnie eleux feisont e |
plus de temps avec leurs enfants que les peres. A la différence des péres, le travail dans la
ale tend © | es priver dbéune fra
En effet, pour assumer leurs responsabilités parentales, pluggi®rhmes, les femmes
recours ° | 6i nterruption dbéac

peuvent

faire le choix de métiensoins contraignantsu inflécir leur carriére

a)Léinteddaptiwvwnt ® professionnell e

Si 13,5 millions defemmes sont sur le marché du travailt €@ % de la population active,

| es i
En

nterrupt.

2016, I e X i

ons
ste

ddoact.i
ai

Vi

nsi

t ®

un

S

®cart

ont I
de

argement

20 poir

moins de 3 ans, et celdes peres, de 28 points pour les meres de deux enfants, dont le plus
jeune a moins de 3 ans, de 45 points pour les meres de trois enfants ou plus, dont le plus jeune
a moins de trois ans.

Taux doéempl oi des femmes et desenfamte mme s
France
2014 2015 2016
Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme
Ensemble 67,8% 76,9% 68,1% 76,8% 68,5% 77,4%
Sans enfant 62,1% 67,1% 63,3% 67,5% 63,8% 67,9%
) 1 enfant 71,5% 87,7% 67,3% 87,9% 69,6% 89,7%
Le plus jeune
est agé de 2 enfants 59,3% 88,3% 59,3% 86,5% 60,4% 88,3%
moins de 3 ans
3 enfants ou plus | 36,8% 81,3% 35,7% 80,2% 34,8% 79,9%
) 1 enfant 73,8% 82,1% 73,8% 80,8% 74,2% 81,6%
Le plus jeune
est dgéde 3 2 enfants 80,8% 90,0% 81,0% 89,5% 80,5% 90,7%
ans ou plus
3 enfants ou plus | 64,6% 85,5% 63,1% 84,6% 63,7% 84,4%

Source : INSEE, enquétes Emploi, traitement DREES. PQE «Famille » 2018
Champ : population des ménages, personne de référence ou conjoint agés de 20 a 64 ans (age courant).

17 Insee Premiére n°1663 ao(t 2017

Bl nsee,

Femmes

et

H onpédidon 200D ®gal i t ®

e

n quest:i

sel on
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Apres la composition familiale, le niveau de dipléme est le second déterminant principal de

| 6activit® f®minine. En 2011, entre 20 et 2
diplome atteint 29 % contre 52 % pour les hommes dans la méme situaiamnditions de

travail contraignantes et peu épanouissantes sont largement corrélées avec des interruptions
déoactivit® plus fr®quentes | ors de | a naissa

Les autres facteurs de retrait du marché du travail sont des contraintes pratimaesiéres
lites aux modes de garde et la charge de la « conciliation » entre vie familiale et vie
professionnelle qui repose, essentiellement, sur les femmes.

A | éarriv®e doébun enfant, S i une | arge part.
plein considérente choixcommé a mei | | eur e s'§ lnepaitiedes feproes r | 6 e
sontéloignées du marché du travditlu fait de difficultés souvent cumulativésénibilité,

horaires de travail incompatibles, déficit de modes de garde adap&andiation en lien

avec | a grossesse et |l a maternit®e).

Une étude sur les trajectoires professionnelles des méres liées & la naissance d&s enfants
(douze ans apres la derniére naissance) montreeguietérruptions longues et/ ou hors congeé

parental oncernent davantage des meres cumulant des difficultés professionnelles (faible
qualification, en emploi sur des contrats précaires ou inactives, etc.) et des difficultés de

conciliation vie familiale et Vvie upmoiosf essi o
trois). € | 6oppos®, l es i nterruptions court e
|l es r®ductions dbéactivit®, concernent davan

Fonction publigue ou de secteurs féminisés. Les premiers arnétisbaent fortement a
détériorer les trajectoires professionnelles des méres alors que les seconds se révélent peu
pénalisants.

b) Lerecoursau t emps parpérdesshfampilieur soéoccu

Selon une récente étude de la DARES2% des salariés a tempartiel sont des femmes et

31% des femmes salariées sont a temps partiel, contre 7% des hommes. Le travail a temps
parti el des femmes est particuli rement fr ®c
plus de 45% des femmes salariées ayant austa@is enfants travaillent & temps partiel.

On peut observer le phénoméne contraire chez les hommes qui sont plus nombreux a choisir

l e temps partiel guand ils ndéont pas doenf ar
temps partiel pour exercane autre activité professionnelle en parallele, reprendrétdess

ou suivre une formation.

“Loexploitation de | denqu°te Emploi et module compl ®
professionnelle 2010 montrent que de nombreuses raisons conduisent les méres a prendre un congé parental a
temps plein, mais lesym fréquentes citées par environ 90 % des méresont | e bien de | 6enf a
de se consacrer ° son ®ducation. Par mi |l es autres mot
modes de garde (pour 33 % des meres) et le besoin de seegemeélite | a nai ssance (30 %),
entre | es horaires de travail et |l es horaires des sc¢

proximité (17 %).

20 CESE: Les femmes éloignées du marché du travail, février 2014

L Domingo etMarc, 2012, « Trajectoires professionnelles des mér&uels effets des arréts et réductions
d 6 a c t . m:iPolitRyjued sociales et familiales, n°108, 2012. pP&7

2 Mathilde Pak, Le travail & temps partiel, Synthése.Stat, DARES, Juin R6hBées 2011.
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Tableau 1 » Taux de temps partiel suivant le nombre
et I'age des enfants a charge En %

Froportion
a temps partiel

Hommes Femmes

SaNE BT . oo e e e e 17 2540
Pas d'enfantis de mains de 18 ans ..o e 9.1 300
Un entant

DB MOINS B8 3 AN8...c e msmeme s e emees s emeer e 4.5 26,0

b T 3.6 2540

D B e e 55 323

BT T ] e e e

Dont ; le plus jeune a moins de 3 ans......oocee e 1.7 45,6
leplusjeuneade 3 8 5 ans i 3.4 393
leplusjeune a de G & 17 AN5 e 4.2 38,5

Trois Briamts o Plus ...

Dont : le plus jeune @ moins de 3 ans....ocooo e 5.6 50.5
leplusjeuneaded aSans . 4.3 55,7
leplusjeune ade G & 17 @NS e 3.8 45,7

I IS T S T S e 6,6 31.0

Source Dares, Synthésstat, n°04, juin 2013

c) Ralentissement et bifurcations des carriéres liés a la vie familiale

Globalementles femmes continuent de portér ésetiel de lacharge des ajustements entre
vie familiale et emploi Ces ajustemert pewent conduire a desalentissemestde leur
carriere apres les naissancesu a des changemest d 6 e mp Hes ingtieks eou sles
fonctions qui o f & poernonciligr Vieupersodnélle, vip tamiliale etivie ®
professionnelle.

Lbenqu°te ¢ Etude des relations familiales e
mode de partage plus égalitagetre hommes et femmesncerne environ 30% des couples,
essentiellement aux deux bouts de | 6®chell e

ZEn outre, sans aller jusqué ™ un part ageeenfirésanceide ai r e,
jeunes enfants, les péres se mobilisent plus que la moyenne dans les taches domestiques et daren€ffes

des cas, lesperes6i nvesti ssent davantage que |l es m res sur c«
di pl*tm®es du sup®rieur, cadre ou profession inter me®d
inférieure, Denise Bauer,l«d or gani s at domastiqdes st paredbtalds elans le cowpla Arnaud

RégnierLoilier (dir.), Portraits de Famille chap 8, INED, 2010.
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1) Un impact négatif de la maternité sur les rémunérations et la retraite

24|

a)LOi mpact sur a r®&mun®r ati on

Le «revenu salaria¢ , calcul ® par | 0dionss:deesalaire en €quigalere d e u
temps plein (EQTP) et |l e volume de travail
| 6ensemble du secteur prive® et de | a foncti

inférieur en moyenne de 23,8 % a celui des hesim
La différence de volume de travail entre femmes et hommes (7,8 %) explique seulement un

peu plus doéun quart de | 6®cart de revenu sal
fr®guents chez | es f emmes ileffectif ppud @nuempseleip ar t ,
i nf ®r i eur e ) cell e des hommes (el l es ef f
supplémentaires).

L6®cart de salaire en EQTP entre | es femmes
donc pr s des aitdeoevesu sglarial.rll previemt pourlpdrti® des différences

de caract®ristiqgues individuell es et de | 0
professionnell e, cat®gorie socioprofessionne

Néanmoirs, une fois prises en compte ces différences de caractéristiques, il reste une partie «
non expliqu®e e de | 6®cart qui peut °tre | e
processus inégalitaires jouant en défaveur des femmes a divers maedats carriere,

voire en amont de la vie professionnglldDans le secteur privé, en 2014, & caractéristiques
comparables, les écarts de salaire en EQTP entre femmes et hommes atteignent ainsi 9,6 %.

b) Des écarts de niveaux de retraite importants, malggé hausse de | dactiwv
les droits familiaux et conjugaux de retraite

Les différences de carrieres professionnelles entre femmes et hommes se traduisent par des
®carts do©ge de d®part ~ | a retr aentmeyermd de n
un an plus tard a la retraite que les hommes : 61,1 ans contre 60,2 ans parmi la génération de
retraités nés en 1946

Les pensi ons dedird aseocides ala camigrd professibnadlda passée) des
femmes retraitées restent trés inférieures a celles des hommes, de 42 % en moyenne en 2014

pour | 6ensemble des retrait ®scoteelpi3eusns)de 65
Avec | a progression de | 6activit® f®minine e
liésauxenfanf$l 6 ®cart se r ®d u antpamids puneseetnaitésr e | mpor t
“INSEE: Femmes et hommes, | 6®galit® en question, 2017
“0Ou doébautres caract®ristiques que celles d® " prises
®Une partied cet ®car't provient de |l a forte pr®dominance
retraite est précoce (catégorieactivese dans | es fonctions publiques, m®et i e
" Principalement majoration de pension pour les parents de familenbreuses, majoration de durée
ddbassurance pour enfant et assurance vieillesse des p
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B) Les aidants de personnes agées et de persanhandicapées

1) Caractéristiques et profils des aidants

Le proche aidant peut étre défini comméa «personne qui vient en aide, a titre non
professionnel, pour partie ou totalement, a une personne dépendante de son entourage, pour
les activités de la vie quidienné® ».

Cette aide peut étre prodiguée de maniere plus ou moins réguliére, sur des périodes plus ou
moins longues, voire de facon permanente. Elle peut prendre plusieurs formes : soins,
accompagnement " | 6®ducation @det, démarthas vi e
administratives,  coordination, vigilance/veille, soutien psychologique, activités
domestiqueseé

L6éai dant peut °tre un conjoint, un enfant, l
de | 6entourage. 1 peuwteaidéehabi ter ou non ave
Sel on | 6 e n g3aité neénades, rédlisée &mp2008, il y aurait en France 8,3 millions

de proches aidants. lls sont &gés en moyenne de 52 ans, les femmes représentant 57% des
aidants. Prés de la moitié (47%) occupent un emploi, quelsoierg $a maladie, le handicap
et | 6©ge de | 6ai d®, ce qui repr ®sente enviro

Pour 6% de | 6ensemble des persarment aide®dD,enlt @
pour 14%, elle est prodiguée uniquement das professionnglet, dans 28 des cas, elle est
mixte, en combinant le soutien des professionnels et des proches.

Chez |l es personnes ©g®es de 20 éstnét@merdns, I
majoritaire: 8% dbéentr e el luesmeme - didvadontee Saukeilegheptu r p
| 6ai de de pr%BfEe@m®foinmied st ed o UMe ai de mi xte.

Chez | es personnes de 60 ans ou plus ai d®e
handi cap, l e recours ° | déeelophé 48 e & 6 o torf & s 8
recoivent mi que ment | 6 a Reduriquamencglle de prbfessignnel ét%2le

soutien ° |l a fois de | 6entourage et des prof

L6ai de des parent s, et not amment c edzllee de |
personnes jeunes aid®es en raison dobéun probl

Cdbest une aide sur | e | ongontdepuimau moinsldars ett r o ¢
34% depuis au moins 10 ans.

Prodi gu®e par un s e ulouvant a@ppontéde ,par ded demmhgius e s t I
souvent par la conjointe que par le conjoint (le conjoint aidant est dans 58% des cas une
femmé®), par les filles que les fils et par les méres que les péres.

8 Guide des aidants familiaux, ORSE et UNAF, 2014
% «Besoins et attentes des aidants familiaux de personnes handicapées vivant a sl@&nidiseéalisée a la
demande du Conseil général du Rhone, février 2009, p13
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Nature du lien de parenté entreaideet ai dant wuni que selo
personne aidée

En %

ERKIac ol de 5 de 25 60ans . Laideest Lf'de
a 24 ans a 59 ans ou plus nsembi€  yn homme e
femme
Le conjoint 2 54 44 44 50 40
La fille 0 6 20 14 6 18
Le fils 0 3 13 8 5 10
La mere 82 15 0 12 17 9
Le pere 6 2 0 1 1 1
Une autre personne - 10 14 15 14 14 15
femme
Une autre personne - 0 6 8 B - B
homme
Ensemble 100 100 100 100 100 100

Champ: personnes agées de 5 ans ou plus vivant en ménages ordinaires et aidées réguliéerement pour d
de santé ou un handicap par un seul proche.

n | 6©

es raisons

Lecture: parmi les personnes agéasSians a 25 ans vivant a domicile et aidées régulierement pour des raisons

de santé ou de handicap par un seul aidant non professionnel, 82 % sont aidées uniquement par leur me
Source :EEnquéte Handicagsanté 2008, volet ménages, Insee.

Eclairage surles aidants de personnes agéds plus de 60 ans

re.

En 2008, 4,3 millions de personnes aidaient régulierement au moins un de leurs proches agé de 60 ans
ou plus 7 domicile en raison doéun probl sme de

Santéauprés des aidants informels (HSA, DREES, 3)0®&armi elles, 3,9 millions apportaient une

aide a la vie quotidienfe L6 ®t ude conduite ®tait centr®
domicile dans les taches de la vie quotidienne, soit 3libnsi de personnes en 2008 en France.

D

Ces aidants ®taient ©g®s en moyenne de 58

étaientdesdur es membres soit de la famille (fr 1

37% a 41% de ces aidants selon les différentes sources, soit de 1,3 million a 1,4 million, occu
emploi; 90% des hommes et 75% ded femmes | 6o0c

®DREESERN°771ao %t 2011. Loéimplication de | 6entoura
a domicile.

ans e
(49%) étaient les enfants de la personne agée et un tiers (31%) étaient leur conjoint. Les autres aidants

es, s

pent un
cupent

ge et

3! Les autres apportent une aide financiére et matérielle ou uersoubral, mais ne contribuent pas aux taches

de la vie quotidienne.
“Donn®es issues de

nigEit° u dee sA PeAt dre®s2u0lOt3at (SD RENEASA 5 9,

y

| 6e |
HandicapSant ® m®nages 2008, pl us r ®c e ntteuragefda 89% (sachamtar ai t r

qgue son champ est tr s |l arge) mais ne donne pas

doéi nd
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Ces proches aidants appartiennent majoritairement géaération pivop. Agés de 50 a 65 ans, |Is
(elles) prennent soin de leurs paréhtgérent pour ceux qui occupent un emploi la fin de leur carriére

professionnell e, eeruheupar preprcestienfiantdgai tn
encore des enfants a charge, et les autres ont souvent a les accompagner dans leur |recherche
ddédinsertion professionnel® e ou les d®buts |de | eu

2) Les r®percussions denl procbepagneméact dvi t ¢
sont multiples

a) Des contraintes temporelles fortes, avec des conséquences sur la vie professionnelle

La vie professionnelle des aidants est fortement impactée.

Les principales difficultés rencontrées sont : lenquee de temps (39 %), du stress (21 %), de

|l a fatigue (19 %) . Les trois quarts des ai da
moi s en dehors des cong®s pay®s, du fait de
est possible, les dants négocient des aménagements dans leur vie professionnelle. Les plus
fréquents sont le changement dans les horaires de travail (65 %), la réduction du nombre

déoheures (36 %), |l e rapprochement du | ieu d
travail.
Par ailleurs, selon | 6® ude Abs &nldsiiatome 201

dodaisdeanttraduit par un taux doOoabsent ®i sme pl u:

1 Les aidants familiaux représentent pres de 24 % des arréts non geésmsrte durée
(de 3a5jours).

T Le taux dbébabsences non pr®vues de cette
sal ari ® nbdbayant pas de personne ~ <charge

Enfi n, dans certains cas, suite notamment
aidants déclarent méme avoir d0 arréter leur travail.

b) Une volonté de conserver son emploi

Selon les études analys®es | 6i mpact de | 6activit® doéai de a
professionnelle des aidants familiaux revét trois effets «effet sulstitution», un «effet
revenu» et un «effet répit».

Le premier correspond aux cons®quences n®ga

| 6ai dant | orsquoil se traduit par wune di mi ni
effets agisset de maniére opposée, se traduisant par une volonté de préserver, voire
ddbaugmenter son i nvesti ssement professionn

ddbaugmenter ses revenus afin de faire face

% Les hommes sont principalement aidés par leur conjointe, les femmes par leurs enfants. Cette situation tient

aux différencesl 6 e s p®r ance de vie entre hommes et femmes et a
* MACIF-IFOPi Enquéte menée en 2009 dans le cadre du prograraidants et aidés

% Aidants familiaux guide a destination des entreprises, 2014, ORSE et UNAF

®Analyse annelle des donn®es dobéabsent ® sme mal adie is
Médéric, représentant 3 millions de salariés dans 44 500 entreprises. Les données analysées sont issues des
Déclarations Annuelles des Donnéesisles (DADS) de 2014.

3" Des travailleurs sous pressioB Logi ques dbéengagements et pratiques
situation de dépendance, Arnaud Campéon,, Blanche Le Bihgérortologie et sociét¢n°145, p 103 a 117
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L 6 e fr f®gti t gualifie | 6attitude de <certains a
consacrer plus de temps a leur activité professionnelle afin de ne pas se laisser complétement
happer par l es t©ches dbéaide et dled ascaiinv.i t F
professionnelle constitue une véritable protection, leur évitantt@desculer totalement dans

|l a foncteion dbéai de

Les aidants souhaitent donc préserver leur activité professionnelle, essentielle pouresix sur |
plans financiers et sociaule travail est vu comme un enrichissement personnel, nécessaire a
| 6®qui |l i bre psychologique et ®motionnel

3) Un besoin de répit pour les aidants familiaux les plus engagés dans le soutien a leurs
proches

Cdoest souvent |l e cas dadnes |lae sp ecrhtaempdsd aduut o @
présence tres soutenue et parfois permanente.

L6enjeu est alors de | es soulager par des mo

|||) DES EVOLUTIONS ECONOMIQUES ET SOCIAL ES APPELLENT EGALEME NT UNE
MEILLEURE ARTICULATI ON ENTRE VIE FAMILIA LE ET VIE PROFESSIONNELLE

Un doubl e mouvement do6é®volution des famill e:
puissance du redécoupage des temps entre vie familiale et vie professionnelle

A) Les mutations économigues et technologiguesnduisent a une transfornation des
organisations du travail

Nouvelles | ogi ques de mar ¢c h®, mondi al i sat.
digitalisée et automatisatiofont émerger au sein des entreprigks nouvelles formes
ddor gani s aplusdlexiblesu t r avail

On observainsi desgvolutions duapport au tempst au lieu de travail

- intensification du travail et déstandardisation avec une demande de force de travall
« créative» et flexible (économie a la demande), qui se diffus€edas des secteurs
doéi nnov atiiommet sa kit se traduit dans une ¢
des entrepriseS. Ces tendances se conjuguent ~ ur
ni le seul fait des entreprises, ni le seul effet de la crise du travail, comme en
témoignent les aspiraiis présidant au développement du travail indépeffdant
Parallelement une individualisation et une déstadigation des horaires se

3 Voir annexe 2 Mutations du travail et de la parentatité Enj eux d 6 a m® ncapgpeitanesrdéss s ou p |
temps et lieux de travail

¥Les travaux en gestion et sociologie des organisati
entreprises. Une typadie a été produite paturofound™ partir de | 6enqu°te EWCS 20
européenne. Voir notamment, Benhamou S. (201¥)magi ner | davenir du travail,
du travail % Ddcémerd deitravailfFran (5tB&Qie.

“40Voir notamment, Rapport sur la protection sociale dessateriés et son financement (HCFIPS), 2016
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poursuvert depuis les années 70 (40% des actifs occupés ont des horaires longs,
décalés ou fragment&s

- dématérialisatio partielle des temps et lieux de travail, renforcées par la transition
numériqué® (24% de nomades numériques en Europe en 2010 contre 7% &P 2005

La numérisationnduit une demande de plus grande flexibitlens deux directionsdu coété

des besoins deentreprises (déstandardisation des horaires et flexibilité du lieu de travail) et
du coté des salariés (rapport au temps et lieu de travail plus personnalisé) avec des variations
qui tiennent aux secteurs des entreprises et aux besoins des salanmétesSetmditions de

travail, cela peut conduire a une aliénation plus importante eas échéanta des risques

doaffaiblissement des di mensions collectives
a contrarioa une autonomisation plus émaratrice, en particulier a un meilleur contréle des
salari ®s sur | eur empl oi du temps, accroi ssa
| 6®ducation de | eurs enfants.

B) _La structure et les aspirations des familles ont sensiblement évolué en viags

1) Léoessor dhmdifscefulplTtes | daspiration doéun nombr
participer au marché du travail

La forte augmentation des ménages biadtifsl s const i t plesnde60% des our d 6

couple§ modi fie |l a r®partition de | 6®quilibre tr
Cette ®volution correspond ° une entr ®e mas
depuis le début des années 70, reflétant notamment leur aspiration croissarntgarpaut
march® du travail. Sur |l ongue p®riode, | 6 ®cC
femmes sobdest en ef fibdstpaseenpour RIS ars leteplne @Get3 r ®d
points en 1975 (KM 85%; F: 55%) a 8 points en 2015 (H'55%; F: 67,6%).

La légitimité du travail des femmes est désormais affirhéé.i d ®e sel on | aque
| 6i d®al , | es femmes doivent rester plusld a mai
soutien que de 21 % des Franc@sntre 79 % quinesbtn pas dodéaccord avec
Cette opinion a connu un net recul au fil d
entre 2000 et 2002, puis moins doébun tiers de
“sautory O., Zilloniz S. (2015),Re | dor gani sation des | ou:rdes®thmesde | dor ge

travail socialement différencsé. Economie et statistiqu&°478-479-480

“2Voir aussi: Rapport Mettling (2015) développement du coworking, du nomadisme etc.

“3 https://cnnmerique. friwpcontent/uploads/2015/12/Rapptrvailversionfinale-janv2016.pdf
4 CESEi Les femmes éloignées du marché du travail, p59
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2) Divorces et séparations induisentin accroissement des familles monoparentales et
des familles recomposées

Si la vie en couple constitue la situation la plus répandue (68% des hommes et des femmes
©g®s de 25 © 60 ans vivent en couple en 20
sépaations a contribué a la forte progression des familles monoparentales et des familles
recomposées. En 2013, les familles monoparentales représentent 22% des familles avec au
moins un enfant mineur, contre 12% en 1'99Des différentes projections montreqte leur

nombre devrait augmenter non seulement en valeur absolue, mais aussi en proportion des
familles avec enfants.

Evolution du nombre et du taux de familles monoparentales 19902013

Familles avec au moins un enfant de moins de 18 ans .
Nombre de familes avec

enfants de moins de 18 ans (e
milliers)

Famille constitu®e ddédun coupl e

Famille monoparentale
Ensemble des familles avec au moins un enfant de moins de 18

ans
Part des famillesmonoparentales (en %)
Part des familles méreenfant(s) au sein des familles
monoparentales (en %
Source Insee, recensement de la population de 1990 sondage au-geesnsements de la
population de 1999 a 2013 exploitations complétaiees. Insee Premiére n° 1663

3) Couples hactifs etfamilles monoparentales sont particulierement soumis aux
tensions entretemps parental et temps professionnel

Dans ce contexte de mutation du travail, les couples biactifs sont doublement soumis a la
pression de | 6 e xnduisant dez multiples fcensamiesn tempoielles
présentéisme, temps de réunions, se danbulparfois tardivement, déplacements
professionnels, temps de transport entre le domicile et le lieu de travalil.

lIs sont en outre confrontés de maniére croissante a une désynchronisation des temps. 23%
des couples francais ont des journées de travaierfent désynchronisées en raisons
dohoraires atypiques, avec pour cons®quence
parentaux et des moments passés en famille.

Si les horaires atypiques permettent parfois de mettre en place des stratégies de relais de
pr ®sence aupr s des enfants au sein des courfr
monoparentales, soumises elles aussi a des contraintes accrues.

Par ailleurs en 2012, 27@00 enfants étaient concernés par la résidence alternée, dont le
recours gprogressé au cours des années 2@ ¢oncerne 15 % des enfafftde couples
séparés ou divorcés)a résidence alternée conduit a diffuser les contraintes de conciliation

“INSEE: f emmes et hommes, | d6®galit® en question, 2017

%> Annexe 2: Mutations du travail et de la parentatité enj eux d 6 a m®n aapaciasts tes soup|
temps et lieux de travalil.

46 Carole Bonnet, Ined, Bertrand Garbinti (2015), In€eest et Anne Solaz, Ined, Les conditions de vie des

enfants apreke divorce, Insee premiére, n°1536
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aux hommesLes péres en résidence alternée sont directement impliqués dadpamse au
quotidien aux besoing anprévus liés a leurs enfants

C) _Une aspiration croissante des salariés a miewaxticuler vie familiale et vie
professionnelle

1) La conciliation de la vie professionnelle et de la viemiliale constitue un enjeu clé
pour les salariés

Selon un sondage Sofres réalisén a v r i | 2014 pour | 6Agence ne
des conditions de travail (ANACT) la conciliation de la vie professionnelle et de la vie
privée constitue un enjeu clé de la satisfaction au travai

Pour 99% des salariés interrogés, il est important, pour se sentir bien dans son travail, que
celuici permette un bon équilibre vie privée i e pr of essi onnell e (poul
essentiel). Reconnaissance, autonomie et perspectives d'évolstiatnsen comparaison,

citées par respectivement 52%, 52% et 49% des salariés.

La vie de famille et plus spécifiquement le temps avec les enfasgmblent patir de

| 6arbitrage que parviennent ~ mé3%desgpensn pl ac
estiment qu'il leur est difficile (dont 16% impossible) de s'occuper de leurs enfants comme ils

le souhaiteraient, et 49% éprouvent des difficultés a passer suffisamment de temps avec leur
conjoint.

Interrogés sur I'évolution de la qualité de leuuiblore vie professionnellgie personnelle,

les salariés francais sont plus nombreux a rendre compte d'une dégradation (34%) que d'une
am®l i oration (21%). Lorsquodoils parviennent
arrangements individuelsave | 6 encadr ement de proximit® de

Pr s des trois quarts des personnes interro
aussi bien aux salariés qu'aux entreprises, et dans des proportions plus importantes, les cadres
(79%) et les femmeF6%).

Les bénéfices envisagés par les personnes interrogées sont de deux ordres :

- une meilleure santé, avec un stress diminué, qui contribue a baisser le taux
d'absentéismg

- une efficacité renforcée, ce qui assure pour l'entreprise un gain en praéuetien
qualité et, pour le salarié, la satisfaction de réaliser son travail vite é€bien.

Par ailleurs, selon plusieurs étutfedes jeunes collaborateurs (les générations Y 8t Z
expriment davantage que leurs ainés une quéte de valeurs et de sersagtiration plus
mar qu®e ° ®qui librer vie professionnelle e
flexibilit® dans | dorganisation de | eur trav

4" Sondage Sofres / ANACTconcilier sa vie professionnelle et sa vie privée, avril 2014. Sondage réalisé auprés
ddéun ®chantillon de 1026 salari®s actifs occup®s, ©Og®a@
8 0n pourrait également y intégrierbénéfice pour les enfants et pour les autres proches.

49 Enquéte internationale intituléecLa générationYs es aspi rations et son »apport

a ®t® r®alis®e conjointement par elnéd Upatlteinn £t0 124§ a wduiptr
jeunes agés de 18 a 25 ans, issus de 64 nationalités différentes

0 Génération Y Jeunes nés entre le début des années 80 et le milieu des anngéséation Z jeunes nés a

parti de 1995.
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2) Une aspiration croissante des parents =~ soi

Les parents@auj our ddéhui aspirent davantage ~ so0in
comme le montre notamment la progression du temps parental chez les hommes et chez les
femmes :

- Le temps de parentalité pour les péres a augmenté fortement en trois décennies
m°me soOil est plus consacr®nduxqlbdoaeakrsoid
base quotidier?é. Il est ainsi passé de 22 minutes & 41 minutes par jour entre 1985 et
2010 Ces 21 minutes supplémentaires se répartissent en 10 minutes de soins aux
enfants, 6 de trajets, 4 de loisirs avec les enfants et 1 de suivi stolaire

- Le temps parental des meres a augmenté en dépit des éventuelles contraintes
professionnelles, passant de 82 a 95 minutes parljelgst concentré sur le temps de
transport (14minutes supplémentaires). Suivi scolaire (+1 minutes), loisirs (+2
minutes) et soins aux enfant® (minutes) restant globalement inchangéemme

pour | es hommes, |l es changements sont dboé
parent al , pdesuchangements strecturélsi 6 -
Cet i nvesti ssement dans |l a parentalit® trad:

| 6essor des exi genc e’ | estcongreest aveccun snougemsnt d@d u c a
droit de la famille qui a consacré une coparentalité indissoluble et indépendante des formes
déunion, et sodéaffirme comme | e nouveau fonde

2 Gresy B. (2011)pp. cit, p.42-43.

3 Champagne, Pailhé, et Solad,®« t emps domestique et parental des ho
do®vol utions en 25 an 478270480 [dnsewriabdeauedt St ati stique nA

> e temps domestique et parental des hommes etdesfemmesu el s facteurs doé®vol uti o
%> Sous la dir. Martin C. (2014), Ktre un bon parentune injonction contemporaite, presse de | 6 EHE
Boisson Cohe M. et WisniaWe i | | v . , NO#sueion eétpatenndél, Rramae Stratégie
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SECTION |l : LES DISPOSITIFSDESTINES AUX PARENTS ET AUX

AIDANTS
Apres une pésentation syntitique des dispositifs (I), on analyse comment ils se combinent
pourlesmdn a g e s de pa(llgntlsoret dded aiobddaguhetlasgrossessel e | e |
delaner e | us gqémé annivetsair@deedfiant , | orsquodédun enfant e
dédacci denenfantéstohanslicedgg O umr sque | dai dant séoccup

ou en fin de vie.
[) ELEMENTS DE SYNTHESE
On ®tudie trois types:Iledeongési(A), bpiddsnindatioh en casi s en

déinactivit® professi onmdel |l e(BY lasdradits a tetragev a i |
pour compenser la moindre activité professionnlle par ent (@u de | édai dan

A) Les congés

Les aut or i s gponcteechespoudrésanb fareilimlesgexamens de grossesse, PMA

et dons ddovocytes, hew®pi taepe@seononatd @wn
familial esé) ne sont p lze $ablqau &ablepartlaRDGaffredima ns | e

panorama exhaustif des cpounrgi®s fanglialddacunentdl s at i ©
en annexe )

HUn principe commun ~ | 06 e nueegaréntieae rdteusd c on g ®s
| 6empl oi

Les congés présentésaxipr s sont gagsanrttiies ddkduneet our ° | 6
conga®, | 6empl oyeur ayant | 6obl i gation de r ®;

dans un emploi équivalent.
2) Définition des regles : socledgal et dispositions conventionnelles

Il convient de distiguer deux catégories de congés permettant de concilier vie familiale et vie
professionnelle :

-Les cong®s ¢ dbéordre public e (pr®vus au c¢h
code du travail), soit les congés de maternité, paternitétiadpparentald 6 ®d uc at i on,
présence parentate t pour enfant mal ade, dont | 6 ensemk
publ i c et qui ne peuvent donc faire | 6obj e

favorables que la loi.

- Les congés « spécifigs » (« Autres congés » prévus a la section | du chapitre Il du titre IV
du livre ler de la 3¢me partie du code du travail), soit les congés pour événements familiaux
de solidarité familiale et de proche aidadbnt certains paramétres ont été ouvertia

] sbagit des aut oriqeatejours paumadagetivis purscpeur chaguevnaigsanees

survenue &on foyer ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adpdgar jours pour le décés d'un
enfant; deux jours pour le décés du conjoint ou du partenaire lié par un pacte civil de sqlidarjodir pour le
mariage d'un enfantun jour pour ¢ décés du pére, de la mére, du bgene, de la bellenére, d'un frére ou

d'" une s 1) Leq jtuss Idékdence pour événements familiaux n'entrainent pas de réduction de la
rémunération. lls sont assimilés a des jours de travail effectif pour laniléé¢ion de la durée du congé annuel
(L3142-2).
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négociation des partenaires sociaux par la loi travail n*2088 du 8/08/2016. Pour ces
congés (excepté pour les congés pour événements fami@uxlesqued la loi fixe une
durée minimale), les partenaires sociaux peuvent négocier une durésiiefércelle prévue

en dispositions suppl ®tives. Le droit ~ cong
Les r gles qui d®f i ni ssent | es coocompRepants 6 art i
un socle légal et des dispositifs définis pardagenaires soadixkd ans | e cadre doa
branche et/ ou au niveau de | 6entreprise.
ayLe socle | ®gal (1l oi et textes r®gl ement ai
Il prend en compte les directivedse | 6 Un i o0 netva souvenp aileld deexigences
minimum.
Il comprend:
- desdi spositions doéordre public¢ qui so6éi mpos:
- des dispositions suppl ®tives qui sO6i mpos

ddébentrepri se.

b) Les dispositifs conventionnels

-ils ne peuvent so6®carter des dispositions d

-ils peuvent | ibrement sé®carter des disposi
sbaccorder sur des di spositions moi ns favao
dispositions supplétives. lls peuvent toujours convenir de dispositionfaglusbles que la

loi. Dans tous les cas, cela doit résulter de la négocietidective.

Un exempl e dbéarticul atléoongédberschemmimanimes | uri di ques

a) Mesures du socle légal

- Dispositions ddoddnteée opubllbiacnci ennet®, d®flinitio
personnes ai d®es, dur ®e maxi mum sur | 6ensembl e
de transformation du c¢ on g ®osshiité poartesaariépdar tj el , r
contester |l e refus de | 6empl oyeur devant| |l es p

- Dispositions supplétivesdurée maximale pour chacune des périodes, renvoi a un décret pour
certains délais de prévenance.

b) Dispositions conventionnellese congéentré en vigueur en janvier 2017 est trop récent pout
permettre une analyse des dispositions cponvent
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a) Le partage de compétence entre les branches et les entreprises

Cing ordonnances qui réforment le code du travail, notamment p@ndre «mieux en
compte les attentes des salariés comme les besoins des entreposé®té publiées au
Journal Officiel le 23 septembre 2017.

cl) Les négociations de branche

Selon | 6ordonnance 1, |l a convent irocertamke br a
domai nes suscepthoknires at liedxdde tnmapallai cgnweation de branche
d®f i nit l es conditions do6emplnatierese fArtickke. t r av a
22531). Elle peut en particulier définir les garantiesi ¢gur sont applicables dans les
mati res suivantes qui sont au ciur des suj e

-Les mesures relatives ° |l a dur®e du travail
(énoncées aux articles L. 3124, L. 312216, au premier al-l8a&a de |
aux articles L. 31221 et L. 31222 °'du présent code

-Lo®gal i t® professionnelle entre | es femmes

Dans ces domainesles stipulations de la caention de branche prévalent sur la convention
débentreprise conclue ant®rieurement ou post

convention de branche, sauf | orsque |l a conve
équivalentes». En outre(Art. 2261 -19), «pour pouvoir étre étendu, la convention de
branche ou | 6accord professionnel doi vent c

entreprises de moins de 50 salariés ou justifier les motifs pour lesquels ils ne comportent pas
de telles stipulations».

Dans les matieres autres que celles mentionnées aux articles -I..2253. 2253.2 « les

stipulations de |l a convention dbéentreprise
date dbéentr ®e en Vvi gue uralem surckllas aganttewménmetobjeo n d e
pr ®vu par |l a convention de branche. En | 6dab
branche sbéapplique. e

Dans les cas plus spécifiquel e di fficult®s de | 6entrepris
compétitivité) mais aussi plus largement pourépondre aux nécessités de fonctionnement

de | 6enmumeptréeamssei on de | a convention dbéentrep
Final ement , S i |l es branches sbéen saisissent
déobaspects relatifs © |l a conciliation vie fai
souples du temps et | i eux dnentttaitéalanadelcadre.thai s
peut |l 6°tre par aill eur s, dans | e cadre de:
qualité de vie au travail. Globalement en matiéré a m®n age me nt horaires,
revient 7 | 6 a c damsrladcontinfiéedre la toede 2016& dui, donnait déja une

pr ®®mi nence de | daccord dpnetamimerd gans les enatieresr | 0
touchant aux congés et aménagements horagtesux «nodal i t ®s dbéorgani s

répartition» des durées du trav@irt. L. 22542)

Par aill eurs, |l es ordonnances travail ouvrer
collective dansleent r epri ses de moins de -21”duGodeldar i ®s
Travail, le résultat de la négociation est aédqpar ratification a la majorité des deux tiers des

salaries)Cet t e extension dbéaccord de |l a convent.
toucher | 6ensemble des sal ari ®s.
*" Articles portant sur la durée du travail, les qualifications deawailde nuit , | es heures suppl ®m
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c2) Les négociations au niveau des entreprises

Les négociations obligatoireset at i ves I
professionnell es peuvent °t
maximale de quatre ans (Ordonnancel arar§2241 2).

a gualit® de Vi
re prises en comp

A défaut d'accord collectie ce type, ce sont leispositions supplétivesu Code du travail
qui s'appliquent (Art 2244). Ces dispositions reprennent principalement celles qui existaient
avant l'entrée en vigueur de I'Ordonnance du 22 septembre 2017

- Les entreprises liées pdes conventions de branche ou des accords professionnels
doivent alorsnégociertous les 3 ans sur I'égalité professionneligre les femmes et
les hommes, et la qualité de vie au travaisuetla gestion des emplois et des parcours
professionnels

- Dars les entreprises ou sont constituées une ou plusieurs sections syndicales
ddorgani sations repr®sentatives, | es ob
professionnelle et la qualité de vie au travail sont annuelles.

Toutefois, le processus de négociatmmllective a toute liberté pour délimiter le champ des

th mes de n®gociation. Th®ori quement une en:
collectif pourrait donc traiter | a question
travail sans i t er sp®ci fiquement des guestions d ¢
professionnelle pour les aidants ou les parents. Ainsi la discussion pourrait par exemple se
focaliser sur les problématiques de rémunérations, alore gueéme de conciliationait étre
couvert dans |l es n®goci ati ons obligatoires
collectif. Cette situation pourrait conduire a soeprésenter des demandes plus minoritaires

au sein des salariés, ou moins relayées par les syndicats. équedgmple des demandes

dans des domaines ou des métiers et fonctions avec une faible mixité H/F ou peu de seniors
concern®s par une probl ®matique dbéaidants ?

3) Bréve présentation des congés

Les sept congés étudidans ce rappodouvrent des situains spécifiques
- nai ssance doéun enf aatdepagroité,yr | e cong® mat er
- ® ever un enfant de moins de trois ans po
- s6occuper doéun enfant mal ade de moins de

- s 06 o c dw meafart gravemenimalade, accidenté ou en situation de handicap pour
le congé de présence pareetal

- accompagnenn procheen fin de vie pour le congé delislarité familiale,

- s6boccuper dbébune personne ©g®e en perte d
dehandicap(adulte ou enfafpour le congé de proche aidant

En revanchédg congé sabbatiqug u i a des condi t I peutftreditdistac ~ s r
tout objet. llpeut donc, le cas échéapermetre aux salariés de compléter les congeésr
raisons familialegtudiés dans ce rapportelit présentdans le documenté&n annexd.

Pour une présentation complete de chaque congé, on se reportera aux fiches relatives a chaque
dispositif, présentées en annexe 1 (documents 1 a 11)

®Mi ni mum 36 mois doéanciennet® et 6 andoyedrbacti vit® pro
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a) Tableau de synthésearactéristiques principales des congés familiaux

Congé de maternité

Naissance d'un enfant
Fait générateur

Cong® de paternit
l6enfant
Naissance d'un enfant

Cong® parental

Elever un enfant de moins de 3 ans

d 6 ® cConyé dnfant malade

Accompagner un enfant malade de
moins de 16 ans

Congé de présence parentale

Accompagner un enfant de moins de
20 ans gravement malade, accidenté
ou handicapé

Congé solidarité familiale

Accompagner une personne en fin de
vie

Congé de proche aidant

Accompagner une personne agée en
perte d'autonomie ou une personne
handicapée

Condition aucune (mais condition affilation SS
GEGRER e R et de nombre d'heures de travail
entreprise minimum)

aucune

lan

aucune

aucune

aucune

lan

De 16 senainerang 1 et 2 &4 26

Durée :
semaines rang 3 et +

11 jours calendaires ou 18

1an(max 3 ans)

3 jours par an (5 si enfant de moins 1
an ou si 3 enfants ou plus)

310 jours (sur trois ans max)

Renvoi & négo, a défaut : 3 mois
(max 6 mois)

Renvoi & négo, a défaut : 3 mois (max 1
an sur la carriére)

Renouvellement

Temps partiel
[fractionnement

non non 2 fois dans la limite des 3 ans de non Oui (dans la limite des trois ans) Renvoi a négo, a défaut : 1 fois Renvoi & négo a défaut : Possible dans la
| 6enfant limite déun an pour
carriere
NON (possibilié de reporter 3 NON Temps partiel OUI NON Fractionnable OUI par journée OUI (avec accord employeur) OUI (avec accord employeur)
semaines le congé prénatal en
postnatal)
Au moins 1 mois avant la date Au moins 1 mois si dés la fin du aucun Au moins 15 jours ( + 48h avant Renvoi & négo, a défaut : 15 jours Renvoi a négo, a défaut : Au moins 2

Délai de prévenance
de | dempl

congé de maternité sinon 2 mois au
moins

chaque doabs

début du congé

jour

sauf urgence

mois puis au moins 1 mois pour
renouvellement, 48h avt fractionnement
ou temps partiel ,sans délai en cas
dourgence

OUl II maternité

Rémunération /
Indemnisation

OUI 11 jours de salaires plafond
sécurité sociale versée par sécurité
sociale

NON mais possibilité indemnisation
PreParE (CAF) avec des conditions
d'activité spécifiques

NON (sauf accords de branche ou
entreprises)

OUI Allocation journaliere de
présence parentale (CAF)

OUI Allocation journaliére
d'accompagnement d'une personne
en fin de vie : 21 jours max (ouvrables
ou non) ; 42 jours max en cas
d'activité a temps partiel

NON mais possibilité d'indemnisation
dans le champ du handicap (enfant :
complément AEEH / adulte ou enfant :
PCH)

Imposable Imposable Si PreParE non imposable Non imposable Imposable Si complément AEEH non imposable - Si
Statut fiscal PCH imposable en bénéfices non
commerciaux
environ 100% du salaire net sous le  |environ 100% du salaire netsousle [392G4* hors Al loca 9440 pour un coupllOo700 (21 J) compl ®ment AEEH (5§
. plafond SS (complétéé par plafond SS (complétéé par Paje une personne seule 8120 pour une perso
Niveau net mensuel ) o . . A . .
arret d'activité Iemployeursyprevu par convennon,_ I'employeur si préwu par conventlon,. ( 8 480 pour compens ¢
accord collectifs ou contrat de travail) |accord collectifs ou contrat de travail) mois**)
NON NON 2530 hors Allocat 4720 (fractionnem268y (mais sur uncompl ®ment AEEH (37
Niveau net mensuel Paje 427) 4480 pour une perso
temps partiel 50% (4240 pour compenssd
par mois**)
NON 1460 hors Alloca 1890 (fractionnemé@?y (mais sur dufcompl ®ment AEEH (26
Niveau net mensuel Paje J) 3170 pour wune perso
temps partiel 80% (1700 pour compenssd
par mois**)
Trimestre validé par période de 90  |NON Droit & une majoration de la durée NON Droit AVPF NON Droit AVPF
. . jours d'indemnité journaliére (1J) + d'assurance retraite égale a la durée
Droit retraite report au compte 125% des W effective du congé.  Si PrePaE droit
AVPF sous conditions de ressources
*Pour 3 enfants et plus, possibilit® d'un montant major® (6410) mais vers®e pendant une p®rjiode plus courte (max lere anniversaire d

** Durée légale 151,7h par mois sur la base de 35h hebdomadaire



b) Principalescaractéristiguedes congés familiaux

bl) La situation qui constitue le fait générateur des congédédstie de facon prése

[l nébexi ste pas de cong® centr al couvrant, (
l 6uti |l i ser leurs beboing, wmh éraiin tengpe global. lls répondent a des
situations sp®cifiques (naissance doéun enf ar
de vie).

b2) Des disparités importantes existent entre les congeés
b21)Possibilité de prendre leoagésa temps partiel

Cette possibilit® nbébexiste pas dans | es <co
sabbatique. Ell e est de dr okll¢ reqpieterr revdnene c o n g ®
| 6accord de | 6empl oyeur pour | e cong® de pro

b22) Conditions de fractionnement et délais de prévenance

Certains cong®s, tels | e cong® de pr®sence
commelecongpar ent al dé®ducation, nbéoffrent pas ¢
Dans certaines situationgn | i en avec | e <car alestdélaisede ddur g
prévenance sont réduits et les conditions de fractionnement plus souples pour permettre une
adaptation rapideeafc i | e de | 6empl oi du sal ari ®.

b23) Conditiors doOo®l i gi bi l i t®
Pour certains cong®s, il néy a pas de condi't

Pour d oseudférseits o
- la dur®e doéi mmatrisculation ° |l a s®curit®
-aunedir ®e d 6 admmise H Mevanidble sejpm lés £angés
Une partie des ménages ne sont donc pas éligibles aux congés.
b24) Rénmunérationdu congé

Les congés de maternité/paternité, de présence parentale et de solidarité familiale sont
couverts paune indemnisation directe.

Pour doébautres cong®s, | 6indemnisation peut °
situations plus | arges. Cbest | e cas par exe
parent al déo®ducati on, mai s CcCo6vsvyvreso®@galupmant

enfants. De méme les dispositifs de soutien financier des complémen@llatmtion
d'éducation de l'enfant handicaf®EEH) ou de la prestation de compensation du handicap
(PCH)ne sont pas pergus exclusivement dans le cadcertie de proche aidant.

Enfin le congé pour enfant maladet le congé sabbatique) ne sont pas indemnisés (sauf
accords de branche ou dbébentreprise)

b25)Les droits connexes au congé
Des droits a retraite sont associés a la quosiité des conggwoir ci-dessous au C)



b26)Enf i n des di sparit®s existent entre cat

Cbest | e centse saladés dunseneprivé etagents de la fonction publiqued u n e
part, entre salariecsetngna | ar i ®s Ld itaation des aggs ae ld fonction publique

et des travailleurs nesalariés est analysée dans les annexes suivant@side des congés
familiaux et du temps partiel dans la fonction publique, incidences sur la rémunération et la
retraite»; «Congés familiaux et tempgsartiel: comparaisons publiprivé » (documents ket

2 en annexe

Lesnors al ari ®s b®n®fi cient des dispositifs doi
les situations précitées. Des adaptations sont prévues pour tenir compte de leur situation
(document 3 en anneXssur «Les congeés familiaux des travailleurswrgalariés»).

c) Des taux de recours inégaux

Bien quadil ndexi ste pas doéanal yse m®t hodi que
indications permettent de penseleda recours a certains congés est limité en raison de leur

faible attractivité (absence ou faiblesse de la rémunération, regles de prévenance et de
fractionnement trop contraignantegju d 6 u n e m®connai ssance de
employeurs et les salariés.

d) Une prédominance des femmes dans le recours aux qormésr s 6 accuper d
enfants

Les congés sont des droits individuels gud i n t pag deaispositifs incitar#u partage
entre les parentPesreglesde partagexistenten revancheour la PreParE, indemnisation
souvent associ ®e au.cong® parental dé®ducat.

e) Le financemendlirectne pese pas en leégyénérale sur les entreprises

Le financement des congés institués par la loi est mutualisé (le plus souvent par la sécurité
sociale).Les entreprises e sont sollicit®es que | orsque | ¢
dispositins plus favorables que le socle Iégal opposdlde.entreprises doivent cependant
supporter des co%ts en termes dobéorganisati ot
co%t du remplacement doéun sal ar ch@&geaatrawib ng ® c
des autres salariésElles peuvent mettre en place des dispositifs plus favorables que les

r gles qui r ®gi ssent |l es cong®s. Dans ce cz¢
notamment du congé de materrdtédessus du plafond die sécurité sociale

Le financemeninutualiséestla norme dans la plupart des patsangers étudiés.

B) L esindemnisations

1)Deux types dddirectdamon) sati on

Ell es sont mises en Tuvre

-soit de fa-on direct eesttbaaspar dxemplades danges dtes c o
maternité et de paternte6 une part et du cong® de pr ®sence

-soit pour compenser une situation doéinacti
ndb est pas exaucanged ®maenis aba®we ®ce cas, | 6i ndemn
nonsalariés ou des personnes inactesetrait du marché du travail
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2) Des logiques différentes

La «valeur de remplacemeat de | 6i ndemni sati on d®pend
- de son principe

L& i nde mpeit étra talcwdée dans la continuité du revenu (elle est alors proportionnelle
au revenu pergdans la période de référenam) dle peutau contrairetre forfaitaire.

- de son niveau

Les niveaux de ®mu n ®r at i on osont twed vamadles/pimtableaa e sgnthese
ci-dessus)

T unniveautrés éleve, 6 est | e cas d/patemitton’g ®| @ien dneamreir N4
assure un reverguasimengégd au salaire antérieur

! un niveau intermédiaire; 6 est | e cas de | 6alédparedatei on |
qui, calculée sur un maiest de9440 pour un coupleet1 210 pour une pe
seule un niveaufortement lié a la quotité de travailv ec | es compl ®ment
(qui ontde26d0en cas de r®duction ded&cheasi t ® d
déinacti vVit® compl te

A

T un niveau plus modest e co

( e | 4 Béms de |
cas de r®duction dbéactivit®

st
déau)moins 20

- du son statut social et fiscal

Si I 6i nde mnle, sa®alerrsréelleb espptus ladse que sa valetmaiale» parce
gue le ménagpaiedes impbts et parce qie6 i ndemni t ® est i nt®gr ®e
de ses prestations social@®tamment sogventuelleallocation de logemeptce quirédut
leur montantPar exempleun couple avec un enfant dont un parent est rémumeigmic
(11400 rdentl)6 aecbt®n ®f i ciPRpaet | pAdcevoir 2390 doba

qguodi laipersd | 6al | oc @d méme couple a is p o anargvens é@jidllae .
trois Smic (4200 net) verrait son imp!'t augmenter
imposable.

- des régles dsarevalorisation

L6indemni sation de cert aau sakire deoréféyeRceur dearn t pro
en ®quivalent salaire est stable. Par contre
prix. Dans ce cas, leur valeur en équivalent salaire se déguada duréesn fonction de

| 6®cart salairel/lprix.
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C) L es droits a retraite

1)L 6 a s s uwvieibesse des parents au foyer (AVPF)

Créée en 1972, puis élargie a plusieurs repriseetc | 6 u n «ddosgamiliauxode s
retraite», avec | a majorati on pdue enfdniset @enajaadlicade s ur an c
10%des pensions de retraite pdes parents de trois enfants et pfus

Ces dispositifs limitent les effets négatifs sur la future pension de retraite des périodes
pendant lesquelles les parents, trés généralement les méres de famille, ont cessé ou réduit leur
activit® professionnell e pdeursproBlleever | eurs e

Pour une pr®sentation c oaugbcunieet10dded 4 RIA&/ P&, on

aL 6 AVPF a mé&rhitedesaranis a

L6AVPF joue sur | es droits 7 |l a replusai t e ¢
marginalementgans les régimes complémentaires

al) Dans le régime de base

-Tous | es trimestres pendant | esquels | 6assu
dur ®e dbébassurance,

-LOAVPF donne Il ieu ™ des reports oqawletaumpt e ¢
SMIC. Ces reports peuvent le cas échéant étre retenus dans le salaire de référence (25
meilleures années) pour le calcul de la pension et conduire par ce biais a une hausse de la
pension. Ainsi, en 2013, 77 % des nouveaux retraités bénéfigar de | 6 AVPF voi
salaire annuel moyen (SAM) augmenter du fait

a2) Dans les régimes complémentaires

L6OAVPF ne procure pas de poi naselldcaniribuehes r ®
r@duire | e coe fhpplmiéean to AJGHARRAO; quiid@pand dedandurée
ddbassurance acquise au r®gi me g®n®r al

En 2013, apérmisa pré&ske 9 femmes bénéficiaires sur 10 de partir en retraite avec
une pension plus élev&e

b) Les situations éligibles

Les situations éligibles sbnombreuses : élever un enfant de moins de trois ans (et percevoir
" ce titre | 6All ocation de base de | a PAJE

% voir le rapport Fragonard 2015 sur les droits familiaux de retfati//www.hcfea.fr/IMG/pdf/Rapport

transmis3.pdf

®1 En 2013, 13 % des nouvelles retraitées bénéficiaireddeVPF v oi en't l eur SAM di min
di spositif AVPF. | -pensisnhéeg domt le AV cOmpuendBneoms dem @Snsalaires annuels
avec une partie dbébentre eux sup®rieurs au sademire re
assuréespolpensi onn®es ayant des ann®es d6AVPF dans | eur
niveau de salaire supérieur a 1 SMIC ne sont pas prises en compte en raison de la regle de proratisation
(Ecl airage sur | 6 ACEIS, 4es Qodptes deRaaSgaoriérSocs)guih 2015).

“2pour l es assures ayant l'iguide | eur pension entre |
déassurance inf®rieure ° 20 tri meauxplensle rmmbrepdé poimts © cel |
acquis aux r®gimes AGIRC ARRCO &est affecte ddédun <coe
mangquants, le plus favorable étant retenu.

®Eclairage sur | 6AVPEesCoRpigspela SécuritéSocialgun 2MWES S, ¢
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plus de trois ans (et percevoir le complément famii&) ; étre en congé de présence
parentaleletper cevo),; r slo@AXRPer doéun proche en situ
d 6 a ut g prendne uecongé de proche aidant.

Enrevanched cong® de solidarit® familiale ndéouvr
c)Duréedelx ouverture par | 6AVPF

El | e d®pend d u : potentiellemendj 6uasfgfuidlaivatti mmi si  me a

| 6enf antPakcvac!| bal Poeat i o;suruhedulgapusréddie lodsque Paj e

l 6affiliation i nt er veipesehce mheemate ol du cange dle ppocheé u ¢

aidant; sur une longue durée pour les aidants de personnes handicapées ou en perte

dédaut onomi e

d) La prise en compte des revenus des personrfél éraet de leur ménage

Dans la plupart des situatioébgibleson tient compte des revenus

- le parent affilié doit avoir des revenus professionnels inférieurs a un plafond. Cette condition
ndbest pas requise pour | es parents isol ®s.

- le ménage doit avoir des ressources inférieures a un pldfeadplafmds sont dférents
selon ge la personne a affilier eshe personne isolée @it en coupe.

Ces conditions ne sont pas requises pour | a
pour | es b®n®ficiaires de | da(AJPBzwatddumn joamg
de proche aidant

e) Profil des bénéficiaires

On compte 1,8 millions de bénéficiaise | del YORF

Selonle rapport de laCommission des Comptes de la Sécurité Sejah fin décembre
2011:

1 Prés des deux tiers des effestiffiliés © | 6 Aohnéemaient des parents avec au
moins un enfanén bas age et environ un tiers étaient affiliés au titreotoplément
familial, une part trés résiduelle étamton st i t u®e des b®nNn®f i ci ai

| 6 AJPP
Lesfemmes représentaient plus de 90 % des affiliations.
Enfin, par mi |l es b®n®f i ciaires de | 6AVPF,

parents isolés.

f) Financement

Les cotisation¥ verséegpar la Cnaf sur la base du Smid ® | ead &M de@n 2014.

% Les Comptes de la Sécurité Sociajein 2015i Eclairages | 6 AVPF;139p 136
% La CNAF, « employeur fictif » des affiliés verse a la CNAV une cotisation calculée

- sur la base du SMIC

- et au taux de droit commun cumulé des cotisafmaisonales et salariales.
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q) Limites du dispositif

- L'Assurance vieillesse des parents au foyer (AVPF) est un droit méconnu. Il est possible que
des ménages éligiblegaient pasonnaissance de leur dfbit

-L6AVPF nbéouvre des dr oi tesdugginteagénérdles tetradesde | a
compl ®mentaires ne sont concern®es qub6é” |l a n

-conditions de ressources et m®cani sme du pl
de | 6AVPF soit | imit® pour | es m®nages ai s®s

3) Lesautres droits a retraite

a)les parents déenfants handicap®s

Une wvalidation doéun trimestre par p®ri ode
all ocataire de | 6AEEH est accord®e au paren
huit trimestres

b) Un régime spécifigud 6 ©ge de | a retraite

Les parents doéenfants handicap®s continuent
guel que soit le nombre de trimestres validés, a condition :

A quodils soient b®n®ficiaires ddeawéemoi ns un
ddbassurance pour enfant handicap®,

Ou:

Ag u 6 i | &é saldriés ou aidant familial de leur enfant pendant au moins 30entois q u 0 i | s
aientb ®n®f i ci ® pour cet enfant de | 6aide humai n
handicap.

®si 1 oeaffiliation soeffectue v imemaalafligioneourladongéde f a mi |
proche aidant, |l e b®n®ficiaire doit faire unasmgedemande

d'un enfant handicapé ou d'un adulte handicapé, I'affiliation de la personne assumant la charge fait la demande a
la Caf, apres avis motivé de la CDAPH.
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[I) ANALYSE DESDISPOSITIFS PAR SITUATIONS FAMILIALE S

Pour une pr®sentation d®taill ®e de chaque coc
11.

A) Accueillir un enfant autour de sanaissance

1) Le congé de maternité

Il apourbutlde pr ot ®ger la sant® de | a m re et d e
premieres semainesdei e de | a famille ° | 6arriv®e de sc

a) Durée

La duréeest supérieure au minimum de 14 semaines prévu par la direéide 19 octobre
1992.Elle varie avec la taille de lafamilet | e nombre déenfants ~ na

Durée du congé de maternité selon le nombre d'enfants a charge

Statut de I'enfant a Durée du congé Durée du congé Durée totale du congé
naitre prénatal postnatal de maternité
1* enfant 6 semaines 10 semaines 16 semaines
2e enfant 6 semaines 10 semaines 16 semaines
3e enfant ou plus 8 semaines 18 semaines 26 semaines

Depuis 2007, sous r®serve de | " avis favorabl

dans la limite de 3 semaines pour étre reporté en congé postnatal.

En cas de maladie due a la grossesse ou aux suites de l'accouchement, et attestées par un
certificat médical, la durée du congé de maternité est augmentée de deux semaines avant la
date pésumée de l'accouchement (congé pathologiguefleejuatre semaines aprés
I'accouchement.

Selon une étude de la CNAMYSIa durée moyenne totale du congé de maternité indemnisé
tous rang¥ (intégrant les congés maladie et congés pathologiquési® | Z4y9esemaines
(17,9 semaines au titre du congé maternitéri@me 12 semaines de congé pathologicie

5,8 semaines de maladmajoritairement prénatal

®" En cas de grossessaultiples, la durée du congde maternitéest allongée 34 semaines poured jumeaux,
décomposées en 12 semaines en prénatal et 22 semaines en pmis#@talemaines pour des triplés
décomposées en 24 semaines en prénatal et 22 semaines en postnatal.

% Etude réalisée en septembre 2017 par la CNAMTS, a partir des données médicales (PMSI) recueillies sur les
341 244 meres de 20 a 45 ans affiliées au régime général ayant accouchéeet 204® n ®f i ci ant doél J
% hors naissansanultiples
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Durée totale des arréts maternitd ous rang | 6enfant ° naitre (hors

5,4 sem. . 17,9 sem. 0,4 sem.

Osem. 5sem. 10 sem. 15 sem. 20 sem. 25 sem.

[J Durée ij maladie pré m Durée ij pathologique Durée ij maternité (pre+post+préma) [1Durée ij maladie post mTotal

Durée pour le ler et 2éme enfant a naitre (hors naissance multiple)

5,3 sem. l 16,2 sem. 0,5 sem.

23,2sem.

e_0-1

g
285 966

naitre_1/char
N=

Durée pour le 3™ enfant ou plus & naitre (hors naissance multiple)

54 sem. I 26,1sem. 0,3)sem.

[] Durée ij maladie pré m Durée ij pathologique Durée ij maternité (pre+post+préma) []Durée ij maladie post M Total

ge_2+
=49 624

naitre_1/char,
N

Selon une étude de la DREESseules 4 % des méres de un ou deux enfants ont pris un
congé de maternité inférieur a 16 semaines : il est alors de 13 semaines en moyenne. En
revanche, °~ compter de |l a troisi me naissanc

quart des meresedrois enfants et plus ont déclaré avoir pris un congé de maternité de moins
de six mois.

by lnterdiction dbéempl oi

Loempl oyeur a | 6interdiction d' employer | a
total avant et aprés son accouchement, dontiesesiaines qui suivent son accouchertent

‘N

"ER Drees n°531,2006
"L Article L122529 du code du travail.
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c) Conditions doé®ligibilit®

Pour étre indemnisée par la Sécurité sociale, la salariée doit remplir les conditions suivantes

- étre affiliée a la Sécurité sociale depuis au moins 10 mois a la date présumée de
I'accaichement,

- cesser tout travail salarié durant la période dindemnisation et au moins pendant huit
semaines,

- avoir travaillé au moins 150 heures au cours des 3 mois civils ou des 90 jours précédant
l'arrét, soit avoir cotisé, au cours des 6 mois civils mléeel'arrét, sur la base d'une
rémunération au moins égale ®15 fois le montant du Smic horaire fixé au début de
cette période,

- en cas doactivit® :awitaaiéau mains 600 heures (o8 avarnt i n |
cotisé sur un salaire au moiéquivalent a 230 fois le montant du Smic horaire fixé au
début de cette période) au cours des 12 derniers mois précédant le début du congé.

Selon une récente étude de la CNAMTS0% des femmes de 20 & 45 ans affiliées au régime
général ayantaccouché2 14 ont b®n®f% ci ® do61J maternit®

Cela porterait ddansxcerbginatiCdol X ed@eé sl wsni amuche
des jeunes femmes (par exemple des ®tudi an
exigées des meres durablement inaciv@otamment dans les familles nombreuseks

meres qui neesont jamais portées sur le marché du travail

d L6indemni sati on

La CPAM verse des indemnités journalieres (1J), dont le montant est calculé en déterminant

un salaire journalier de base prenant en compte le total des trois derniers salaires bruts percus
avant la date d'interruption du travail, divisé par 91,25 (pousdksiées mensualisées) dans

la limite du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur lors du dernier jour du mois qui
précede l'arrét (soB 2690  bparuntois en 2017). On procéde a un abattement de 21% sur

ce salaire journalier de base et aglgwvementde 0,5% au titre de la CRDS et de @2 au
titredelaCSGL 6i ndemni sati on nette vers®e avoisine
en dessous du plafond de la sécurité saciale

Pour les méres dont la rémunération esdessus du plafonde la sécurité sociale,ed
nombreuses entreprises compl tent cette ind
collectives de branches couvrant 65% des effectifs salariés du secteuApriese5)’, 27
conventions pr ®voi e itetdu dalaireGeanaimi¢nies majodtairentedti nt ® ¢
soumis ° | a condition dbébune ann®e dbéancienne

e) Droits a retraite associés

Les périodes de congé maternité (ou congé pour adoption) ne donnent pas lieu a cotisation
retraite.

2 Etude réalisée en septembre 2017 par la CNAMTS, a partir des données médicales (PMSI) recueillies sur les

341 244 meres de 20 a 45 ans affiliées au régime général ayant accouchéatrbga@ftc i ant doél1 J mater
“L61J maternit® est (Pouryagoir droitid petsenne doitgydir $té affitée ettavoir

cotisé

“Les cong®s f ami | ileaturecdesdpancigaled cormemtioms eqilactives.e
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Cependant,de t r i me st r des saldrigsads seateuapnsengvalidés Depuis la loi
du 20 janvier 2014,y t ri mestre est vali d® pour chaque
journalieres au titre de la maternité.

Par ailleurs, la loi du 9 novembre 2010 poit réforme des retraites a introduit une

modi fication du dispositif de wvalidation par
maternité débutant a compter du ler janvier 2012, des indemnités journalieres maternité a
hauteur de 125 % de leur mant; dans la majorité des cas, cattesureaugmentde salaire

annuel moyemris en compte pour le calcul du montant de retraite

f) Financement
I'l est assur® par | es r®gi mes dbébassurance ma
g) Statut fiscal

Les indemnités journaliéres versées pendanbhgé maternité sont soumises a I'imp6t sur le
revenu, et comme tell es, i nt ®gr ®e s dans (I
(notamment celle des aides au logement).

h) La situation des nesalariés

Les meres sortbutesb ®n ®f i ci ai r ematemhifu'n |cdendgs@grpmiilgicesn
pour | esquelles on néa pas pu mettre en pla
déarr °t er,maieae conge préend enicam@te les particularités de leur emploi

hl) Lesindépendantegnonagricultrices)

Comme i | est paru quoil ne serait pas rr®ali:
leur activité (fitce pour une durée limitée), le congé de maternité desyoiwrcomprend
deux éléments cumulatifs

- une allocation forfaitairégale au plafonchensuebe la sécurité social8 690 a u
1/1/2017) donnée a touteess mereg m° me s o6i |l ndéy a; pas dodarr°t

- des indemnités journalieresttribuées e as d 6 a r rsfrka mémne durée que lasi |
des salariées.eur montant est forfaitaire5 3 0 jpourj tausileés revenus annuels supérieurs
3 86 3, Gateld%)sdles revenude la méreantinférieurs

h2) Les agricultrices

Le cong® est | i;® 176 ilIn@aermm® ts ad ® a@mplacemantRde’ r ®m
| 6 agr i Selohla M3Acce 2016, 60% des agricultrices @ntremplacées pendant leur

congé pour une durée nanne de 101 jourst pour un montant moyen de B50 ORour 40%
doentre elles, ce r empleeeddnmentn 6rodna d pdaoenccp theR’nt
indemnisation.
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2) Les congés des peres

a) Le congé de naissance

Tout salari ® b®n®fici e, sans condition dban
nai ssance survenue ~ son f oyesuedesonagoptiant | darr

Le congé&doit étre pris a une date proche de I'événement, fixée en accord avec I'employeur.
Il peut étre cumulé avec le congé de paternité ou le congé d'adoption.
Les jours de congés sont payes.

b) Le congé de paternitdt doédeclué@eéehf ant

Depuis le ler janvier 2002, les péres béndfidie d 6 un ¢ oehdp@uej) det'emfafin i t ®
de 11 jours cons®cutifs, non fractionnabl es,
pour une naissance multiple).

b1) Un congéacultatif

Contrairement’ | 6i nterdicti on dcdngénde Imaternitde xdngétda n t p o
paternité est facultatif.
b2)Condi ti ons doéo®ligibilit®, déindemnisation

Elles sont identiques a celles prévues pour le congé denitéte
b3) Calendrier

Pour étre indemnisé, le salarié doit prendre son congé dans les quatre mois qui suivent la
naissance de l'enfant.

b4) Taux de recours
Il varie en fonction de | a cat®gorie doéempl o

Déapr s | desquet egaMade et dod°cenu20l3|62%ldes | eu
| 6ensemble des p res ayant au meti68¥sdecenx enf a|
qui y sont éligible ont pris un congé de paternité pour leur plus jeune enfant.

Les salariés du sectepublic et les salariés du secteur privé en CDI ont davantage recours au
dispositif: ils sont respectivement prés de neuf sur dix, et huit sur dix a avoir pris leur congé
de paternité. En revanche, la moitié seulement des autres salariés et le tieagailé=urs
indépendants prennent un congé de paternite.

De nombreux facteurs peuvent intervenir dans le non ré€ouasprécarité, la possibilité ou

non dbéam®nager son temps de travail, dea pert
paternit¢ | a taille de | 6®t ablissement employeur
faire remplacer en cas dobabsence, | 6accept af

hiérarchie, ou encore simplement la méconnaissance des modalités éu cong

Le plafonnement des indemnités semble avoir une incidence sur les ménages les plus aisés. A
partir du cinquiéme quintile de niveau de vie, les péres recourent moins au congé de paternité.

> Si la mére dd'enfant vit en couple avec une autre personnenedime salariée, cette derniére peut également
bénéficier du congé.

’® Etudes et résultathREES, n°957, mars 2016

""péres en emploi ou au chémage indemnisé durant les douze derniers mois

® Etudes et réstats, DREES, n°957, mars 2016
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Le recours des péres aux revenus les plus modestes est ensdeghyd (faible connaissance
de |l eur droit au cong® de paternit®, moi ndr e
congé de paternite.)

Sur | e champ de | 6ensemble des sal ari ®s hor s
ducongédepateni t ® a progress® continument jusquo
2008 et 2011, l e nombre de b®n®fi cD®ier es a

2015, un niveau inférieur a celui de 2008. Cette diminution ne peut pas étre imputée
entierenent & la baisse du nombre de naissances depuis 2010.

Le statut fiscal du congé est identique a celucahgé de materniteé.
b5) La situation des nosalariés
Au RSI comme a la MSA, la duréle congé de paternité ed¢ 11 jours.

S6agi ssant des ind®pendants, | e montant per -
3 862 u et il est Iimit® © 10 % de ce montan
S6agissant des exploitants agricaordsergicedd e ver
rempl acement ou ° | 6embauche dbéun salari ®. (

est limitée a 11 jours (18 en cas de grossesse multiple), sachant que, pour ces derniers, le
montant maxi mal "est 82,32 G par jour

Selon la Dre€$, la plus grande diversité des situations des travailleurs indépendants peut en
partie expliquete faible taux de recours de cette catégorie de travail{aariers seulement
déentre eux prennent sliewrercdaon n®& dedlexpdte ecri reintt
pour se rendre disponible, en particulier quand leur domicile est proche de leur lieu de travalil,
ddbautres connaissent au contraire une grande
ou font face a une charge de travail plus lourde

b6) Financement
Le congé edinancépar la branche famille

B) Elever un enfant de moins de trois ans

Les parents peuvent prendre un cong® (|l e cor
déune i nde mkarskl)t iAssorantd vielesse deparent au foyek\(PF).

Sous des conditions différentes selon les dispositifs, le fait de ne pas travailéstraailler
temps partiel pour sobéoccuper de son jeune
pouvoir associer troigauts :

A |l e b®n®f i ce du cong® parental qui emporte
A |l a perception dbéune prestation mon®taire
A |l 6affiliation ~ | 6AVPF.

Cependant | es conditions dbéacc stliées.ces di ff @
1l est d®termin® par | e total des trois derniers n

saisonniére ou discontinue) dans la limite du Plafond mensuel de la sécurité sociale.
¥Drees, Etudes et Résultats #24 « Le congé de paternité novembre 2005.
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1)Le cong® parental doé®ducation

€ | a suite dbébune naissance ou de | 06a
déoun cong® parenthui dp®dmeatanonh (ECPER
activité professionnelle pour élever cet enfant. Le congé parental est de droit

Il existe dex modalités de congé parental :
- le congé parental a temps plein, durant lequel le contrat de travail est suspendu
- lecongé parental atemps partiel | a dur ®e doit °tre dbéau moi

aConditions doé®ligibilit®
Tout salarié, homme ou fempeeut b®n®f i cier dbébun cong® par
déoun an dobéanciennetdeatcdcdandse I|l6éae nnaiepgarnsece “del
doadoption, ° | a date de son arriv®e au foye
Les conditions doé®l igibilit® pour |l e cong®
congé de maternité.

b) Durée
Le congé parental, gpostérieurement au congé de maternitthh e dur ®e i ni ti al e
maximum. Il peut étre prolongé deux fois, sans toutefois excéder la date du troisieme
anniversaire de | 0enfant.

A la marge du dispositif, deux situations entrainent une prolongatioongé:c

- le cong® peut °tre prol ong ®dansilesasdednaissanéese nt r €
multipleset j usqudau sixi me anniversaire de tri

- le cong® peut °tr encpsrde maadiyaecidenbou haadicagaves® e
de | denfant

c) Fractionnement

Le parent salarié peut choisir la date de début et la durée de la période pendant laquelle il
entend b®n®ficier soit doébun cong® parent al

travail. Toutefoi s, peedast phat ipeRri ode " dodbla
prolongations de celei, le salarié ne peut modifier la durée du travail initialement choisie,
sauf accord de | 6empl oyeur . La r®partition
avec | 0empl oyeur.

d) Droits a retrai¢

Au r ®gi me g®n®r al , |l e cong® parent al do®duce
de la durée d'assurance retraite égaledutée effective du cong& Pour un méme enfant,
cette majoration pour congé parental ne se cumule pas avemjtaation d'assurance

maternit®, adoption et ®ducation ni avec auc
8Sur certificat m®dical indiquant que |l a situation de
de lui

¥L6enfant ouvre droit ~ | &6AEEH

8 Cette majoration ne concerne pas le congé parergatgstpartiel, ce qui est peu pénalisant étant donné que le

seui l de validation doéun trimestre dbéassurance retrai
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le cadre des autres régimes de base obligatbaeaisse de retraitmmpare les droits acquis
au titre de chaque majoration et retient le nombre de trimestres le plU$.élevé

La période de congé parental (arrét ou temps partiel) peut aussi donner lieu a des droits
ddoassurance retraite |loldpssurasceondeii bes:
foyer (AVPF) sont rempliés.

2JLa prestation partag®e doaccueil de | 6enfan

La prestation partag®e %ksé andispostifigénérad gui coure n f a n t
| 6ensembl e des mMmsalargeble n dxaslt aergire@Emmehei &® congé
parent al , chbeBedcomoparteliesn condi ti ons do®l igibilit
Associ ®e au cong® parent al do®ducation, el |
parents choisissaoe congé.

Elle compenseartiellement la perte de revenu liégé & i nacti vit ® professio
totalepour élever un enfant de moins de trois ans.

a Conditions do®ligibilit®

L6indemni sati on pala PdPareky &t spbeardomnét des références

d 6 a c distinctes d@ celledu congé parentalun an dbéanci enn)eltn® dans
faut pas obligatoirement étre en emploi mais justifiehdi trimestres validés pour la retraite

dans lesannées qui précedent la deman@eans ur les naissances de rang4lans poutes
naissances de rang 2t5 anspour lesnaissancede rang3 ou plus.

Comme les périodes de chom¥get les @riodes de perception de la PreParE t i t re do
enfant précédent sont comptées dans la deegise de huit tringtres, on peut percevoir la
prestation sanavoir été actifjuste avant la naissancet on peut «enchaines plusieurs
PreParesans avoir travaillé entre les naissances.

Selon une analyse de la DREESe t aux d°6deex cllasistondiwvaieon do:z
fortement avec:ilserraang dee pdddies mdissances ele rang %o
5% au rang 2 et 3%our les autres naissances

8 source: www.lassuranceretraite.fr

8 Voir fiche & venir sur les droits retraite associés. En théorie, le cumul entre AVPF et Nd@yé parenta

(ou une validation ®quivalente dans | es r®gimes sp®ci
séarité sociale pour 2010. En pratique, les regles de non cumul actuelles ne sont pas applicables car les droits
AVPF et MDA sont attribué a des moments différerles droits AVPF sont calculés au fil de la carriére alors

que | dattributi MDAdestt riPae¢ ts®es "dl a | iquidation. D6
encore publié.

8 pour plus de précisions, on se reportera a la fidBeGA/Prepare» figurant en annexe 1.

8 sauf pour les naissances de rang 1

8 Note de la Drees du 8 dembre 2017. Avertissementette évaluation doit &tre prise comme un ordre de
grandeur compte tenu de |l a difficult® de bien rep®rer
¥Le taux doéexclusion se d®finit coammmd elsa cprnadp dritoinsn dd
rendant éligibles au bénéficie de la PrePare.
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Part des femmes (en %) ndayant pas valid® suffi
PreParE selon son age et le rang de naissance

90
80
70

60

50 =#=Rang 1
20 =3é=Rang 2
Rang 3
30

20

0 \-\M

0 \.K..-,‘f/x

21 23 25 27 29 31 33 35 37 39

Note : sur ce graphique, n'apparaissent que les taux d'exclusion par age estimés a partir d'au moins 100 personnes

Champ : Femmes présentes dans I'EIC ayant accouché en 2012 ou 2013, ainsi que les femmes nées en 1990 sans condition d'année
de matemnité

Source : DREES, EIC 2013.

b) Durée

La durée de versement varie en fonction du nombre d'enfants a charge et de la situation
familiale.

Concenant les parents vivant en couple et qui accueillenpremier enfant, le versement est
de six mois maximum par pareit pr endr e jusqubau premier ann

Pour les enfants suivants, chaque parent peut bénéficier de la PreParE pémaaist durée
réduite du nombre de mois indemnisés au titre du congé de maternité ou de paternité. Le
terme de bénéficedelaPeEest | e troi si me anniversaire d

En ce qui concerne les familles monoparentales, pwurpremier enfantils pewent,
percevoir | a PrePar E jusquo0auj upsrgeundiaeur tarnoniis
anniversaire du benjamin poam moins deux enfants,

Sousdes conditiors spécifiques le versement de la PrePafgeut étre prolongé pour les
parents ayant plus de deux esmoflanti 0 ntredl@raarcg e i
ouécole)au troi s aresdontles resfoarces som ten dessous du plafond du
complémenfamilial®( s oi t 2 8 0 8l§ipour entcsuplemeorascutei f et 35600 |
personne seule ou un coupledstif, chaque enfant supplémentaire augmentant le plafond de
5610) . Pour | es coupl es, au moi nsesdgpnnelld.es deu

% e complément familial est versé, sous conditions de revenus, aux personnes ayant au moins trois enfants a
charge. Son mont ant ; sdnemortaatsmajorée sk aud famillds6dént l8s2révenus ne
dépassent pas un certain plafond, e23&700.
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c) Indemnisation

LaPreParke st de 3 9pRadlurp aun emoiimst er r ude253 parmois ppara | e d

untemps partiel de 50% au maximuetde 140 pour un temps partiel (
80 %.
La PreParE estcunégavec | dal | oc a@tdela Rresthteo nb adsdea c(cAR) | d

enfant (Paje)lorsqueles ménages dispasede revenuférieursaux plafonds

Selon la Cnaf, en 2085, 81% des bénéficiairede le PreParper cevai ent aussi
Pajea taux pleinet 8% a taux réduitl1% des bénéficiairase percevantpas dobéal | oc a't
de base.

Montants cumulésde la PreParE etd e AB diu 1* avril 2016 au 31 mars 2017 (aprés CRDS)

Situation du parent Montant pour le Montant pour le Montantpour le

nonbénéficiaire b®n®ficiai b®n®ficiair
de | 6AB taux réduit plein
Sans activité 392, 0091 484, 400 576, 7140
Temps partiel long (temps de trava 253 471 345 781 438 0090
inférieur ou égal a 50%) ' ' '
Temps partiel court (temps de 146 211 238 520 330 831

travail compris entre 51 % et 80 %)

Revenu net mensuel 2015
pour b®n®ficier de | 6Al Il ocat
en vigueur du ler janvier au 31 décembre 2017

Mont ant ~ taux p Montant a taux
partiel 92,3
Enfants au foyer Couple avec un Parent isolé ou Couple avec un Parent isolé
(nés ou a naitre seulrevenu couple avec deux seul revenu ou couple avec
débactiv revenus d dbéact i v deuxrevenus
doacti
2 683 3 409 U 3 206 U 4 073
3 167 3 893 3 784 ¢ 4 651
3 651 4 377 U 4 362 U 5 229
484 0 484 578 578 1

%Y 'allocation de base de la prestation d'accueil du jeune enfant (Paje) a pour objet d'aider & assurer les dépenses
lies a l'entretien et I'éducation d'un enfant. Efedestinée aux parents d'un enfant de moins de trois ans. Elle

est versée sous conditions de ressources. Depuis 2014, elle peut étre versée a taux réduit (de moiti€) ou a taux
plein.

2 Données Filéas, Régime général
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e) Régime optionnel de la prestation majorée

Le parent doéau moi nsa turnoidsr oeintf adnGtosp tsiaonns eancttri
communde 3910 sur uehl@PreParE Ragorédde68%iu e a r surnunel s

durée courtdc umul abl e | e ¢ a gpouvant poax ke montavt a B2 ).IL& A B

durée de son versement est de huit mois maximum pour chaque parent dans la limite du
premier anniversaire de I'enfant le plus jeune. Elleéshiite du nombre de mois indemnisés

au titre du cong® de maternit® ou dbéadoption

Le choix entre la PreParE et sa version majorée est définitif.
Cette prestation nda gu re eu de suc® s. En

f) Statut fiscal

Laprestation nbéest pas i mposable et, de ce f .
des prestations sociales (notamment pour le calcul des aides au logemguot)augmente la

«valeur faciale» de la prestatiarPar exemplepourun couple nodeste avec deux enfants ou

les deux parents travaillent au Smic, le recair8 u n  p B rPeatE a taux pleloi

per met de b®n®ficier des ajabgslleal sl ogamant nd
droit auparavant fine, ils ne perdenjue 12% de leur revenu disponible).

g) Impact sur le revenu disponible de la famille

On le mesurepar comparaisorntre la situation de référericet la situation de perception de
la PreParE.

Une analyse de cdgpes intégrant la PreParEnais également les autres allocations
susceptibles doé°tre vers®es aux parents de
Paje, allocation logement notamment) et leur situation fiscale (impot sur le revenu et crédit
déi mptt pour figersdars ke docwsnend £en gnaexealle )

Bl noéexiste pasterdpepafe.e Par E maj or ®e

% contre 115 000 allocataires du CLCA & taux plein ayant au moins trois enfants (soit 2% des bénéficiaires du
CLCA de rang 3 et plus a taux plein).
% ol les deux parents sont actifs a plein temps
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d1) Pour les couples

| mpact du passage °~ temps partiel ou de | 6i
revenu disponible de couplegy compris frais de garde)

Couples

Ecart de revenu disponible par rapport a I'activité a temps plein des deux parents

Salaire du Salaire de Revenu PreParE 20% PreParE 50% PreParE 100%
pére lamere disponible
des . . .
Passage atemps  Passage a temps Interruption
parents > 0 ; \ e e N
travaillant pgrtlel 80% de Iq partiel de Ia‘mere d'activité de la mére
N meére et recours a et recours a une
atemps - g
plein une assistante assistante
maternelle 80% maternelle 50%
1600 1200 2 888 1% -5% -14%
2 000 1500 3 546 0% 7% -22%
2 400 1 800 3994 2% -4% -22%
2 800 2 100 4 389 2% -3% -20%
3 200 2 400 4 998 -3% -8% -24%

Source: SG HCFEA, législation 2016

-En cas doi ntdérarcitlg baisse iR révent didpanible est significative. Elle
augmente avec le revenu du ménage

- En cas de temps partiel a 80%, le revenu disponiblmé&hage augmente pour les méres
di sposant doéun salaire inf®rieur ° 21000,
supérieures de revenu.

- En cas de temps partiel a 50%, le revenu disponible baisse de moins de 10%.

d2) Les familles monoparentales

La baisse de revenu disponible est plus forte par un effet mécanique lié au revenu unique.
Quelle que soit la formule retenue (temps plein ou temps partiel), la mére ou le pere isolé(e)
perd une part sensible, voire trés importante, de son revenu. Seahgde partiel a 80%
permet une baisse modérée du revenu disponible (inférieure a 4% pour des salaires inférieurs
a21 000 net par moi s)

En lien sans doute avec ce constat, les familles monoparentales sont peu représentées parmi
les bénéficiaires de la PrePa . Elles ne constituent que 6%
représentent 11% des familles ayant un enfant de moins de tr&is ans

% Structure des familles avec enfants en 2012. I@#@mp : France métropolitaine, population des ménages,
familles avec au moins un enfaource : Insee, RP1975 et RP1982, sondages au 1/20, RP1990 sondage au
1/4, RP1999 a RP2012 exploitations compléaiees.
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| mpact du passage ~ temps partiel osurldde | 61 n
revenu disponible de familles monoparentale§/ compris frais de garde)

Familles monoparentales

Ecart de revenu disponible par rapport a I'activité a temps plein

Salaire de la Revenu PreParE 20% PreParE 50% PreParkE
mere disponible de la 100%
famille . N .
monparentale Passage a Passage a temps Interruption
travaillant a temps partiel partiel de la mére d'activité de
temps plein 80% de la et recours aune la mere
mere et assistante
recours a maternelle 50%
une
assistante
maternelle
80%
1200 2130 -2% -11% -32%
1500 2 226 -2% -10% -35%
1 800 2 360 -3% -12% -39%
2 100 2572 -4% -17% -44%
2 400 2838 -7% -21% -49%

Source: SG HCFEA, législation 2016
h) Indexation

La PreParE, comme la majeure padées prestations familiales, est indexée sur les prix. Sa
val eur en ®quivalent salaire diminue donc av

Depuis 1994 (date a laquelle le niveau de la prestatiord al | ocati on parent al

| 6 ® pioagétedixé a 446 ) ,ratid peestation/SMPT est passé de 26% a 21% si la famille

per-oit | 6AB © taux plein (et sinon ° 14%),

| 6®qui val ent dobéune baisse doun quart de | a v
) Bilan

h1) effectifs et dépense
Selon la Cnaf, en 2016, on dénombre environ QM bénéficiaires de la PreParE/CLCA

pour une masse financi re de 1,6 milliards d
Nombre de bénéficiaires de la PreParE et masse financiéres en 2016
Effectif | Masse financiére
PreParE/CLCA tayptein 208174ilm MM nn
PreParE/CLCA taux partiel 202474npy nnn

Source: Cnaf, données tous régimes
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h2) Durée de perception

En | dabsence d&aduée dep@eptionrd®CLEA (@vard les réformes) était
proche de 6 mois pour le rang &n moyenneale 22 mois pour les autres naissane@gcun
tersdes cong®s pris jusguodo”™ | eur terme r ®gl eme

h3) Type de PreParE

Sur les quelque 400 000 bénéficiaidesrégime généradn 2016, plus de la moitié (53%6)
sont a taux plein, 40% a taux partiel pour des durées de travail entre 50 et 80% et 8% a taux
partiel pour des durées de travail inférieures ou égales & 50%

Prés des deux tiers des meéres de trois enfants et plus bénéficiaires de & IRne&goient
a taux plein, contre 40% des bénéficiaires parents de deux enfants et 44% des bénéficiaires
parents doéun enfant de moins doéun an

h4) Evolution dedbénéficiaires

Depuis 2007, on observe ud@ninution régulieredes bénéficiairesen particulier pourd

prestation indemsiant un ar r *tSideschangemedtdde comporteémenss liés a

une volont® de ne pas s 06 ®lnben partie gette @wolutionala c h ®
bai sse de monétairede la mestation gui dim@ue en équivalent salaire et, selon la
CNAF, une | ®g r e augmentati on des mBnages
contribuent également a rendre compte de la diminution des effectifs

Cettetendance a la baisse du recours acettegt at i on s 0 e s teformessuP| ®r ®e
les montants en 2014 et ssa& durée en 2015Pour toutes les générations de 2012 a 2017
représentées dans le graphiquel@ s s ou s , |l e recours au CLCA/ Pr
g®n®r ati on sugete bédaiassee.sddMacsnt ue d s | a g
particulierement prononcée pour la génération 2015, premiere concernée par la mise en place

de la PreParE. Pour les familles avec au moins deux enfants a charge, la Cnaf estéme que

taux de recours aes prestations a chuté de 3 points du fait des réformes des montants de
2014 (de 42% a 39%jpuis a nouveau de 3 points du fait de la réforme de la durée en 2015

(de 39% a 36%).

Ainsi entre décembre 2015 et décembre 2016, on observe unedmiss& dunombre de

familles ayant recours a cette prestation (410 200 familles en 2016). Cette tendance est plus
mar qu®e en cas de cE23s®wW)Yyionm doael evidO@cpr of ¢
plus & mitemps {13 %). Elle est moins prononcéeenda8 act i vi t ® compri se ¢
(-6 %).

Ainsi, une partie des familles a renoncé a prendre la PreParE en considérant sans doute

qgubell es en auraient l e b®n®fice sur une p
perceptionencasdenonpartegat r e conj oints) sans possibil|
de | 6enfant. Une autre partie aurait renoncd
qgui l a rendai'tt attractive. Cbest l e cas, e
prestdion a temps partiel (solvabilisation des familles du fait de la perte totale ou partielle de

| 6all ocation de base de | a Paje pour <cell es

perception de | 6AB) .

% Source: PQE «Famille» 2017

% Source: CNAF-DSER, fichier Filéas décembre 2016, tableau TSAR BE245

“Dossier do®tude CNAF nA192 :¢ Les ®volutions r®cent
0 PQE «Famille» 2018, p43
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Par ailleurs, le partage instauré suite a la reisglace de la PreParE ne semble pas avoir

by

incité les péres a entrer davantage dans le dispositif. La proportion de péres parmi les
bénéficiaires de la PreParE était de 3 % fin 2015, et est relativement stable en 2016
(proportion un peu plus importante pdes péeres de un enfant au détriment de celle des péres

de 3 enfants et plus).

Nombr e

de

versements de CLA/PreParE par g®

n®r at

selon | e mois et | 6ann®e de verseme

250

200

150
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50

w— Génération 2012
Génération 2013
e Génération 2014

s Génération 2015

Génération 2016

Génération 2017

\“\L{\ Décembre
N\,

.r/ \\,

/, - 40000 N Mai

versements

Champ : Francé familles bénéficiaires du CLCA ale la PreParE
Source : Cnaf Fichiers statistiques mensuels ALLNAT, non consolidés (hors indus/ rappels) janvier 2014 a mai

2017
Issu de la lettre ONPE

JlLer et our ~ 1 demplbueidu CLCA/ PrePareE
Selon, la derniére enquéfmais anciennemenée apres des bénéficiaires sortis du CLCA
entre ao(t et octobre 2009 sur les situationswisd e | 6 empl oi j ust e
apr s | a per c e pparemtssorts @w dispositiBIZAdesds@tants du CLCA
travaill ai entns la dispositif etl 76% étdient@&p englai apres la saidie
dispositit
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Proportion de femmes en emploi aprés un CLCA (en %9*

Ecart entre les
Proportion de sortants travaillant Proportion de sortants travaillant bgﬁgal\ctl?;:,?mdaﬁp
juste avant I'entrée dans le CLCA guelques mois apres leur sortie N
avant et apreés (en
points)
CLCA CLCA taux Tous CLCA CLCA taux Tous
taux plein réduit CLCA (a) | taux plein réduit CLCA (b) Tous CLCA (b) - (3)
1 enfant 83 98 89 80 97 87 -2
2 enfants 70 93 82 61 96 78 -4
3 enfants ou plus 65 91 74 49 93 63 -11
Ensemble 72 94 81 62 96 76 -5

Lecture : Parmi les bénéficiaires sortis d'un CLCA entre ao(t et octobre 2009, 81% travaillaient juste avant leur entrée
dans le dispositif et 76% travaillent quelques mois apres leur sortie du dispositif ; soit une diminution de 5 points.

Source : DREES/CNAF - Enquéte aupres des sortants du dispositif du CLCA

Champ : France entiére, sortants du CLCA entre ao(t et octobre 2009
La situation pr of ELLA dépenad fertemnent dé la kitGation avar le d u
conga®, du n g aibtype dedCh@ANn(tfaw rpleird/taux partied) du cadre dans

| equel |l 6arr°t sobdbest r®alis® (garantie doemg
sortants ayant arrété de avai | | er dans plaer emadcrl e do®Wucaod n ¢
nombreux ° retravailler 7 1 06issue @éanéfi@eL CA
déoun tel conga®.

Pourlesméress ans empl oi 7, |l6a spsruRec adrui tCEL &idaremed e mp | o
représente un facteur aggravdht 78 % des f emmes en CDI avant
retravaillent quelques mois aprés la sortie du dispositif, contre 48% de celles en contrat a
dur ®e d®t er mi n®e. Déautre parlte,s Ireesveh @B ®fdid
(inf®ieurs “ 1000 euros nets mensuels) avan

moins souvent 6 a 9 mois apres la sortie du dispositif que les autres.

Enfi n, plus | e nombre doéenf annent uereuagtvignt e,
professionnelle a la sortie du CLCA a taux pleltiles peuvent prévoir une naissance
supplémentaire et ne pagprendre leur emploi. Par ailleula durée de perception du CLCA,

plus longue pour les bénéficiaires ayant plusieurs entptse pour <cel l es nder
induit un ® oignement du march® du travail q
la sortie du dispositif de m° me que | dencha "  nement des pr

éloignement durable du marché tdavail.
En revanche, selon une étude du CREDOC et de la CNAF conduite en 2010 sur les

trajectoires professionnelles des m res sel
professionnel |l e, | 6activit® r®dbabel nt@ gast
emploi. Avoir été en congé parental a temps partiel a méme un effet positif sur la probabilité

dé°tre en emploi, et notamment en empl oi st a

Y1 pQE famille 2018
Cesser ou r®duire son activit® professionnelle en r
Document doé®tude DARES nAl1l77, novembre 2013. Magal: R
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3)Le r®gi me associ ® de | 6Assurance vieillesse

La majorité dedamillesayant un enfant de moins de troisan¥®% | 6 un des parent
ou travaille a temps partiegont affilies al 6 AV(Paku t i tre de | 6AB de |
PreParE) A partir des données de la CH4f en 2011 prés de 90 % deséhéficiairesdu

CLCA atauxplei,smont couv er, 558 degsdanéfitiaires YUPAECA a taux partiel

et presque 60% des b®n®ficiaires de | 6all oca

a)La dur ®e doaffiliation esPalE.cal ®e sur cel

La dur ®eon dsbcaléefsur laiPr@RarE (deux ans a partir de la réforme de 2015) mais
peut perdurer jusqubaaxfamahbedb®h® Entamnat de
Paje

b) Les conditions de revemuofessionnel et de ressources de la famille

Les @nditions de revenus professionnels (pour les couples) et de resqpwaes | 6 af f i | i
| 6 AéWaRdnt les ménages les plus ais@s vu des taux de couverture décrit

précédemmentseulementl0% des bénéficiaires du CLCA & taux plein sont exclus de

16 AV Btlenvion 45% des bénéficiaires du CLCA a taux partiel

C)S6occuper déun enfant mal ade

Deux situations sont prises en compte une mal adi e courante de |
une situation plus durable de maladie handicapu un grave accident qui requiérdat
présence des parents.

1) La maladie «couranteé d e | :@angepaumenfant malade

a) Caractéristiques

Il permet aux parents de prendre quelques jarssjue leur enfanie moins de 16 arsst
malade.

al) Le congé est de droit

Il est ouvert &out salarié du secteur priVé s'occupant d'un enfant malade ou accidenté, de
moins de 16 ans, dont il assumeckarge Un certificat médichdoit constater la maladie ou
I'accident.

La durée légale du congé est fixée a 3 jours par an (5 jours par an si le salarié a au moins 3
enfants a charge de moins de 16 ans).

a2) Le congé n'est pas rémunére
a3)l bapport des conventions collectives

Pourune partie des salariés, la convention collective prévoit une durée de congé pour enfant
malade plus longue/eu la rémunération du congé.

193] es Comptes de la Sécurité Sociajein 2015i Eclairages | 6 AVPF;139p 136
1% pour les fonctionnaires, se reporter au guid€engés familiaux et temps partiel dans la fonction publique :
incidences sur la rémunération et la retraite. DGAFP, édition 2617.
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b) Letauxderesur s ~ ce cong® nbéest pas connu

Nous ne disposons doau clnaéudesdeda Das¥ indipuee sur
seulementque t outes choses ®gales par aill eurs ¢
moins de 6 ans et de ne pas °tre en couple
garde doéenfant mal asfeanmmesetde 22 %poudles hdnines% pour |

2)Gravemaladie handi cap ou accident de | 6enfant

a) Le congé de présence parentale

Cecongéestouvestans conditiausalad@damtci ledeareft®&nt ~ char
prestations familialé€®e st att mahadidéundodun handicap ou
débune particuli re gravita®, rendant indispe

soins contraignants. Ceguationsdoivent étre attes¢s par un certificat médical
La situat i o nicagkestétudliéerafrdessdusauiCa n d

b) Durée

Le nombremaximum de jours de congés est 810 jours ouvrés (soit 14 mois) dans une
période dont la durée est fixée, pour un méme enfant et par maladie, accident ou handicap, a
trois ans. Aucun de ces jours reupétre fractionnén demijournée En cas de rechute ou de
récidive de la maladie de l'enfant, le salgr@utprendre a nouveau un congé de présence
parentale awlela de la période de 310 jours.

Le congé de présence parentale fonctionne ainsi commecompte crédit jours de 310
jours ouvrés, que le salarié peut utiliser ercfimm des besoins de son enfant.

Le salarié informe I'employeur de sa volonté de bénéficier du congé de présence parentale au
moins quinze jours avant le début du congé. Chdqige qu'il souhaite prendre un ou
plusieurs jours de congé, il en informe I'employeur au moins quéraitteeures a I'avance.

c) Indemnisation | 6 al | o c a teipesence parentdielPP)i r e

cl) Caractéristiques

Les parentsalariésbénéficetde | 6 AJPP dans | e adr du concg
parents nossalariepp e uv e n't b®n®ﬂ|6|bordeqUe Al P E’soruiondlti
réunies( | 6 enf ant est 7 char ge ;asasitswon gnalatie su pr e st
accicenti sont attestés par un certificat médical | 6 ar r ° t ou | a baisse
doune d®cl aration sur | 6honneur

Le salari® b®&n®fi ci e p o wlocatom jaugnaliere de pnésencaed e ¢ o
parentale> (AJPP). Son montant et 42,92 euros net par jour pour un couple et 50,99 euros

net pour une personne seule. Elle peut étre versée simultanément ou alternativement aux deux
membres du couple de parents dans la limite de 22 jours par mois (soit un total mensuel de
9440 p o goupleyebde 12140 pour une personne seul e)

1% DARES Analyses n°009 Les absences avgitales salariés pour raisons de santé, Février 2013

1% Un enfant est considéré a charge lorsque le salarié en a la charge effective et permanente. Il doit avoir moins
de 20 ou 21 ans, ne doit pas percevoir un salaire mensuel brut sup86&.t %, ni bénéficier a titre personnel

d'une allocation logement ou d'une prestation familiale.
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Un compl ®ment net mensuel de 1100 est attrib
S i |l e m®nage engage des d®penses | i ®es ~ 10
(nonrembourséesphra S®cur it ® sociale ou par | 6organi
L'allocation journaliere de présence parentale n'est pas cumulable, pour un méme bénéficiaire,
avec laPePar E et | es ¢ o @mpdx@mme led termed duAdBdixHentre ces
indemnsations cidessous.

c2) Statut fiscal

La prestation ndbest pas i mposable et ne rent
ce qui améliore la valeur de la prestation

c3) Impact sur le revenu disponible des fami(lesstypes)

c31) Rour lescouples

Avec un arr°t doéactivit®, |l a perte de reven
mais ne dépasse pas 18% pour un coapée deux enfasgagnantrespectivemend20Qi et

24000 nets par moi s.

La prise mi  t e mp sle nibis) ol 628%EBUR dayahtdge |p loaisse de d a n s

revenu disponible (inférieure a 10%).

mpact du passage temps parti eAkBi
revenu disponible de couples
Ecart de revenu disponible par
rapport a l'activité a temps plein des
deux parents
Revenu AJPP
disponible AJPP 29% AJPP 5(.)% 100% du
_ _ des du mois du mois mois
Salaire du | Salaire de
N N parents
pere lamere travaillant .
a temps 189 472 94440
plein
1 600 1200 3115 -2% -4% -2%
2 000 1500 3773 -2% -6% -12%
2 400 1800 4221 0% -3% -13%
2 800 2100 4733 -2% -5% -14%
3200 2 400 5342 -4% -9% -18%

Source SG HCFEA, législation 2016

de |

([@))
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c32) Rour les familles monopantales

Pour wune famille monoparentale avec deux en:
est majoré, la perte de revenu esfativementcontenueet augmente avec le niveau de
rémunération.
|l mpact du passage temps paaveci @eABR de | Oi
revenu disponible de familles monoparentales
Ecart de revenu disponible par rapport
al'activité a temps plein
Revenu o o AJPP
disponible de Aa]PP 29/0 AJPP 5(_)A:du 100% du
. . u molis molis .
Salaire du la famille mois
parent monoparentale
travaillant a 224 560, 5 1 121
temps plein
1200 2216 -4% -4% -6%
1500 2312 -3% -2% -10%
1 800 2 446 -1% -3% -15%
2100 2 658 -3% -7% -22%
2 400 2924 -6% -12% -29%
Source: SG HCFEA, législation 2016
b23) Financement
L6AJPP est brancha famill® et géoéa par lés&€AF
b3) Recours et dépenses
Selon la Cnaf, en décembre 2016, on com@8@Bbénéficiaired’ d e 6AJPP. Les d
per-oivent en moyenne 7380 par moi s sans con
moisy compris | e compl ®ment d®pense tous
|l 6ann®e 2016.
Sel on une ®tude d®] ancienne (2003), l es 1
comme suit 65% pour la maladie, 20% pour un enfant handit4p#0% pou des affections
périnatales et 5% pour un accident.
b4) Droits a retraite
Les b®n®ficiaires de | 6AJPP (all ocation joul
| 6assurance vi eil | es ssanscbedgionpderessautcas au f oyer
197 Au régime général
“syur la combinaison entre | 6AddPusad) | es compl ®ment s
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Ledon de jours de repos " un parent dbéenfanit grav
Depuis la loi n°2014159 du 9 mai 2014 (koi Mathys»), un salarié peut, sur sa demande et en

accord avec | d6employeur, renoncer anonymement et
re(pos non pri s, gubdils aient ® ® affect®s Oou non
salari ® de | 6entreprise qui assume | a charlge dou
déun handicap ou vVvicti mer eddgurnavaictc®R.d elng sdadluanrei ®p ¢
pl usieurs jours ainsi c®d®s a droit au malj ntien
| ®gi sl ateur a ici entendu s®curiser une Upajati que

propodtion de loivisant a étendre le dispositif de dons de jours de repos noawphgnéfice des
proches aidants de personnes en @d&éadogéeddlarat onom
lecture par I'Assemblée nationale le 7 décembre.2017

D) Elever un enfant handicapé

l)Les cong®s ouverts aux parents doéun enfant

a) l e cong® parent al do®ducati on

Il est ouvert dans les conditions examinées supais peut étre prolongé d'une année
supplémentaire maximum, en cas de maladie, d'accident grawde handicap grave de
l'enfant. Il peut ainsi allgr u s qqudtrgrmea nni ver sai.re de | 6enf ant

b) Le congé de grsence parentale

|| est ouvert dans |l es condi t{ amigsersarexdemi n®e
| 6enf ant

c) Le congé de prde aidant

Remplacant depuis le®ljanvier 2017#'° le congé de soutien familial, le congé de proche

ai dant per met au salari® justifiant ddébau mc
suspendre son contrat de travail pour accompagner un ptbehsitwation de handicdp®ou

une personne ©g®é3en perte ddautonomie

c1)Durée et organisation du congé

Le cong® d®bute ou est renouvel ® ° l 6i ni ti a
délai fixé par voie conventionnelle ou, a défaut, dans les délais supplétifs fixés a un mois pour

la prise du congé et, pour son renouvellement, & quinze jours evamtme du congé
initialement prévu.

1 ans pour les enfants doéune famille ddau moins troc
) 0i du 28 d®cembre 2015 relative °~ | b6adaptation de |
Ce proche doit étre, pour le salarié, soib conjoint concubin ou partenaire lié par un pacte civil de

solidarité (PACS) son ascendant (par exemplpére) oudescendant (par exempldille) ; | 6enf ant don
assume la charge au sens des prestations famjliales on col | at ®r al jusqubéau quatr.i
tante, neveux, niéces, grands oncles et tangitsneveux et niéces cousins et caines germains)

|l 6ascendant , |l e descendant ou Il e coll at ®r al jusqudau

par un pacte civil de solidarité (PACS)ine personne, sans lien de parenté avec lui, avec laquelle il réside ou
entretientdes liens étroits et stables, et a qui il vient en aide de maniére réguliere et fréquente a titre non
professionnel pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

"2Adulte ou enfant avec une8%ncapacit® permanente doal
1 a personne ©g®e doit relever de |l a classe |, 11 ¢
|l 6all ocation personnali s®e dbdédautonomie (APA).
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Sa durée est choisie par le salarié sans pouvoir dépasser une durée maximale fixée par voie
conventionnelle ou & défaut, a trois mois renouvelable sans pouvoir excéder un an sur toute la
carriére du salarié.

Le congépeut , avec | 6accord de | 6empl oyeur, tr
étre fractionné.

Le cong® nbdéest pas r®mun®r ®.

2) Les dispositifspossiblesd 6i ndemni sati on

a)le salari® en cong® de pr ®sence parental

Du fait du handicap deur enfant, les familles peuvent bénéficier du congé de présence
parentale et deesilu®¥AJPP, anal ys®s ci

b) Par ailleurs | 6ensemble des parents (e
compl ®ments de | 6delbleand atnit o(AEEH)TA® Cwl@adt i 0 n

Un r ®gi me g®n®r al déi ndemni sation couvre | es
de travailler ou de travailler ° temps plein

bl) caractéristiguess u syst me desEHcompl ®ments do6éAE

Le parent b®n®f i ci e en s u fantsdhanditagea (AEEHY det i o n
130U mpias, déun compl ®uadende9 dio/nnmo ilse (ncoonmpa n_Btme |
11030/ mois (clesmmpdnt@mensonA6yugmen m@spades 5 3
parents isolés.

Le montant du compl ®ment tient comptidesdes cC

d®penses que |l a famille expose (plus de 97
7090/ moi s pour tel eomplve@aptddiddxitanndl | e q
pr®sence aupr s de | 6enfant (activit® possilk
totale dobéacti Vi tl®omrofgeadsioon el Iree)courir 7 u

par semaine a un temps plei@ps facteurs sont alternatifs ou cumulatifs

Pour compenser | es situat i oraégaiésic compldment i t ® o
sont possibles en fonction de la quotité de travpérdue» :

- Catégorie 2 (80 %)2640 / moti5 8 U ( p opersonng seale)
- Catégorie3(50%)3740 / mp#+s 730 pour une personne se.l
- Catégoried (sans activité) 5800 / mpi# s 2320 pour une personne

Les compl ®ments sont attribu®s ~ 3Mawddses 250
| 6 ®tte@ek desastatistiques de la CNSA, on ne peut individualiser les situajigns
correspondent a des compléments poure<t r a i t » pdiggaedes compléme@nts peuvent
aussi correspondre ° des d®penses ou ~ | 6emb
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Valeur du complémentpour un couple (elle est augmentée de 53 a5(8/ moi s sel on | e ni
complément de référence pour les parents isolés)

Catégorie

7400 11030

3744 580

Valeur du complément en euros/mois 2640

Ef fectifs en % des L 18% 7% 6% 1% 1%

Les compl ®ments de | 6 AEEH

-sont index®s sur |l es prix (leur wvaleur rela
prix/salaires)

-ne sont pas imposables et ne rentrent donc
not amment | 6allocation de | ogement) .

b2) combinaison entre dispositifs
b21) AJPP et compl ®ment dO6AEEH

Les deux dispositifs ne sont pas cumulables.

En cas dbéabsence doéactivit® (dont |l a MDPH a
situatonddd 6 enf ant ) , |l e m®nage a int®r°t ° prend
| 6AJPP est sup®rieure au compl ®mendti , déAJ BRI
pour des parents en couplersuss80ipour | e compl ®ment ) sible haque
(14 mois tous |l es trois ans). 1 I ui est p
intervall es et dans | 6hypoth se 0% | a MDPH

concern® de nbéavoir aucune activit® professi
b22) PreParE(dansd cas de cong® ptaoepl ®AEEHO ®docati on

Les deux dispositifsont cumulables ur | es troi s premi res ann®e
Cumul potentieldesmontantsd es compl| ®ment s dOAEEH et F

Temps de travail entre  Temps de travail Absence doa
51 et 80% du temps inférieur ou égal a 50%

plein du temps plein

253 391

Preparee en 146

Compl ®men't 264 (317 pour un paren 374 (446 pour un paren 580 (812 pour un paren
en G/ moi s isolé) isolé) isolé)*
Total 410 (463 pour uparent 627 (699 pour un paren 971 (1203 pour un
isolé) isolé) parent isolé)*®
1411030 (1537 pour un parent isol®) si | oeendesoms i mpose
1511030 (1537 pour un parent isol®) si | o6enfant | mpose
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Par ailleurs dns certaines situations, le ménage a financierement intérét a recourir a la
prestation de Compensation du Handic®CHK) dont le montant peut étre supérieur au
complément.

3) Droits en matiére de retraite
a) LOAVPF

Ne pas travailler ou travaill erhafdicapéeurrps par
dr oi t " Enlc@s Al¥ tPakail a temps partiel, le salaire ne doit pas dépasser 63% du
plafond de la sécurité sociale.

Léaffiliation nbdest pas sudbmenageonn®e ~ des co
b) autres droits

La prise en char geoudchaqle paeen f aumte ovuad ri ed ad ri awint d «
par tranche de 30 mois dans la limite de huit trimestres.

E) Accompagner une personne adulte handicapée

1) Le congé de proche aidant
Pour accompagner une personne adultecheandi ca
aidantanalysé cdessus

Par exception ° l a nor me qui excl ut gudune
professionnel |l e, une personne en cong® de p
handicapée adulignéme un membre de la famitlans des situations définiesapres.

2) Indemnisationspossibles dans le cadre de la Prestations de compensation du
handicap (PCH)

a) Le recours a un aidant dans Isgbsitifdela PCH

Sel on | 6 a7 duiCASFeest Rahgidéré comme un aidant familla conjoint, le
concubin, la personne avec laquelle la personne handicapée a conclu un pacte civil de
solidarité, lI'ascendant, le descendant ou le collatéral jusqu'au quatrieme degré de la personne
handicapée, ou l'ascendant, le descendant ou leérallfiisqu'au quatrieme degré de l'autre
membre du couple.

Le recours ) un ai dant familial est mi s e
compensation du handicap (PCB)e | on | 6 dlr2t idaul eCALSF45 | 6ai de hu
1 de la PCH) peut étre g@oyée, selon le choix de la personne handicapée, a rémunérer
directement un ou plusieurs salariés, ou a rémunérer un service prestataire d'aide a domicile,
ainsi qu'a dédommager un aidant familial.

Ainsi un adantf ami | i al déune peristernompant audéddisane sorh a n d i
activité professionnellpeut étre indemnisge deux maniéres dans le cadre de la PCH

1 avec un salairéeémunéré directemeptr la personne handicapée)

1 avec un dédommagement.
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La Prestations de compensation dhandicap (PCH)

«Selon |l es disposiltidnsCARF,l bqauealic| gud . 2dibent (I
déficience du demandeur, et son mode de vie (a domicile ou en établissement), la PCH est|attribuée
sous condition déandicagsi dence, db6©ge et de

Concernant les conditions de handicap, la prestation de compensation est ouverte aux personnes
handicapées qui présentent une difficulté absolue pour une activité ou une difficulté grave paur deux
activités, ces difficultés devant étre définisve ou dodéune dur ®e pr ®vi sible d
s'applique a l'acces a la prestation de compensation dans son ensemble, quels que soient les éléments
de la prestation concerngs®.

La PCH a vocation a couvrir une partie des charges liées astaade

- ddéai des ;|bmantant mogen est de7 O U /Unmiom osi2®L2 (831 des montants versés
et des allocataires).

- dbéai des ;mentahtmoygnule &0 euros (1 % des montants et des allocataires).

- déam®nagement du | ogement et du v®hiculep de |
surcodts liés au transport ;

- déai des s p ®cionhdlles (ae. ©.24R28 CASK).draisppbnctuels qui doivent étre li¢s
au handicap et ne relévent pas dieetent de lI'un des 4 autres éléments de la prestation de
compensation. Il est impossible d'établir une liste limitative de dépensescigatiavant étreg
variable en fonction du handicap et du projet de vie. A titre d'exemple : les surco(ts pour passer le
permis de conduire sur un véhicule aménagé, les frais de réparation ou d'installation| d'aides
techniques, les charges liées aux surcodts pour des vacances gdeptéess de formation a
certaines techniques en lien avec la compensation du handicapxogestes liés a des soins
prescrits par un m®decin de | a personne handic

- " |l dattribution et | 6entretien des aides| ani ma

b) Le recours au salariat doéun aidant

bl)Lesahr i at doéun membre de | a famill e

Sebn | es disposit i8auGASH ke préniea élément de da prestaioh Be
compensation peut permettre a une personne handicapée de salarier un membre de sa famille,
a condition qu'il ne s'agisse pas de son conjoint, son concubin ou laneeea@t laquelle

elle a conclu un pacte civil de solidarité ou d'un obligé alimentaire du ler degré.

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si la personne handicapée nécessite a la fois une
aide totale pour la plupart des actes essentiels etrnésente constante ou quaenstante

due ° un besoin de soins ou dbéaide pour | e s
personne handicapée peut salarier tout aidant familial, y compris son conjoint, son concubin

ou la personne avec laquelle ellecanclu un pacte civil de solidarité ou d'un obligé
alimentaire du ler degré (parent ou enfant du bénéficiaire).

b2) le niveau du salaire

Le salaire de | 6aidant est fix® par | " arr°t
| " ® ®me n't neAtl 1°4 ,13L,46 ht/ehn cas de r®alisatio
conditions d'emploi et de réemunération d'un salarié, y compris s'il s'agit d'un membre de la
famille, doivent se faire dans le respect des dispositions qui existent dans le code dettravail

dans la convention collective qui, en cas d'emploi direct, est celle du particulier employeur.

1®Note DGCS en annexe
7 Evolution des prestations compensatrices du handicap de 2006 & 2012. DREES. Etudes et résultats 829 de
janvier 2013.
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Si l e plan dbéaide humaine &est enti rement
débheures compatible avec | e plnafond est vois

La valeur du niveau de salaire ®volue comme
C au sens de la convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24
novembre 1999.

b3)c 6est | e plan doéaihkwesgrwunérépr ®v oit | e nombr e

c) Le d®dommage méardsalatiat) | 6ai dant

c1) Deux tarifs de dédommagement

L'arrété du 28 décembre 2005 sur les tarifs applicables a I'élément n°1 de la P@H fixe
3,730/ heure | e d®dommagement de | daidant. Ce
ou renonce totalement ou partiellement a une activité professionndfi@iitargueur au ler

janvier 2017).

La valeur du niveau de salaire évolue comme le salaire net applicable aux emplois familiaux.
Le tarif de 5,590 peut concerner un ai dant

sboccuper de | ae pjeuspunih’'e deanqudéiaap®atteigne
retraite. 1 peut ®gal ement concerner un ai
fait de | 6aide apport®e -~ |l a personne handi
emploi a temp plein et doit donc renoncer a cette possibilité. Cette notion est sans rapport

avec la notion de perte dereverua i s pl uttt avec | 6i mpact sur
convient doappr ®cier si | 6ai de apopoonavece ~ |
un emploi a temps pleiicf. CNSA«kAcc s ~ | 6aide humaine : ®I ®
compensation du handicapGui de doappui a isans dgpartementglesaedass d e s
personnes handicapéesmars 2017, p90).

Sbagissant de | 6appr®ciation de | a r®ducti ol
né®t ant pas pr®ci s sur ce point, cela renvoi
MDPH se contentent de constater que | 6aidant

c2) Plafond de dépenses

Le recours financ® par l e plan personnal i s@
| orsque | 6aidant f an® |pgradf ensbsei xoenrnceel | au caufnien ad
une personne handicap®e dont | 6®t at n®cessit

essentiels et une pr®sence constante ou qua
pour les gestes de V& quotidienne.)

En cas de recours exclusif 7 un ai dant dans
avec le plafond est voisin de 257 heures dans le premier cas et de 172 heures dans le

18
second™®

c3) Statut du dédommagement

Lessommesverséesad ai dant famil i al dans | e cadre de
| i mptt sur le revenu dans |l a cadaf®gorie des

118308 et 198 pour le plafond majoré

YL eaidant pourra en d®duire | es d®npetillséeréficiera Gebrless i t ®e s
di spositions de | "article 293 B du codeng®n®e all b adrs®eé
pr®c ®dente) dbébune dispense du paiement de | a TVA et d
Le dédommagement ne supporte pas de cotisations sociales.
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c4))Pl ural i t® dobéaidants

Une personne peut dédommager plusieurs aidants, des lors qu'ils interviennendnde fag
effective et réguliere. Dans ce cas, le montant maximum du dédommagement prévu dans

l "arr°t® du 28 d®cembre 2005 sur |l es tarifs
2017) s'applique pour chacun des aidants.

d) Recours ala PCH

d1) Effectif

On compte 18300 bénéficiaires de la PCH (et@@ 0 b ®n ®f i ci ai rede de | 6
I'Allocation Compensatrice pour Tierce Persom@TP .

La majorit® des 1,05 millions dobéall ocataires
ou de | 6ACTP.

d2) L6 ai d a n tplu$ sauvent dorarha@ que salarié

On ne connait padlapport ders taemM@mnts familiaux dans |
humaine puisqudils ne sont pas distingu®s | ¢
pl ace | ontddpmrdagéds fqui,selle, est connue) est majoritaireheures». Elle

serait de 58% et son poids varie considérablement selon les départégnapisque Gi
dessous) Le nombr e doh ebu®ne®f inte nasnute | d oneengitetm®@al o mma g
| 6 o dedd2heures

Cependant, le poids des dépenses de dédommagement des aidants familiaux dans le volume
des dépenses est beaucoup plus faible puisque le tarif de dédommagement des aidants
familiaux nonsalariés est moins élevé que le salaire.

129 'Allocation Compensatrice pour Tierce Personne (ACTP) était I'allocation qui existait avant la Prestation de
Compensation du Handicap (PCH), et qui permettait aux personnes handicapées de moins de fifaacsr de

une aide humain@our compenser leurdifficultés a réaliser des actes de la vie quotidienne. La PCH I'a
remplacé depuis 2006. Toutefois les personnes qui en bénéficiaient avant cette date peuvent continuer a la
recevoir si au moment d'une demande de renouvellement, elles remplissent tesjacorgditions d'attribution

et prennent I'option de continuer & la recevoir au lieu de recevoir la PCH.
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Répartition des heures d’aide humaine attribuées par mois selon la nature des aidants (%)
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Source : Enquéte mensuelle PCH, CNSA (85 MDPH)

3) Droits a retraite

Noavoir pas dodoactivit® professionnelle ou t
personne handicap®e ouvre droit ° | 6AVPF.
Léaffiliation ndest pas subordonn®e ~ condi't

F)Accompagnher une personne ©g®e en perte dobau

1) Le congé de proche aidant

Pour sbdéoccuper débune personne ©g®e en perte
congé de proche aidant, analyséessusLa personne quyirend un congé de proche aidant a

|l a possi mdemnisé @mmdsdldricde | a per sonne d&aden b ®n ®f
personnalisée a lautononA®A (s | 6ai dant n®6% st pas |l e conjoi

2L nj le concubin ou le partenaire de Pacs
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2) Indemnisations

a) Certains aidants peuvent °tre salari ®s d
accompagnent

La | oi ledrepu tooyreirs eun” membre de sa famille (°

partenaire de PACS) en tant quobdaide ~ domici
Son APA permet ainsi de r®mun®rer | e membre

On ne peuen rezanchepass al ari er son conj oint (al ors qu:
doune personne adulte handicap®e dans des ¢
| 6©ge des allocataires deommhesal®n odéd opaxs | déeb
majeur.

Le salariat est par contre possible pour un
Le nombre doheures pr®vu dans | e plan persol
techniques ou ponctuelles, aide humaine apportée partdegeimants professionnels), le tout

dans un plafond global variant avec le GIR.

Compte tenu des plafonds actuel s, ce taux h
126h/ mois pour | 6aidant doune personmen en Gl
GI R 2, 73h/ mois pour | 6ai dant déune personi

personne en GIR 4.

b) Il ndbexiste pas de dispositif de d®domma
cadre de la PCH

3)LOAVPF est ouverte s anréesadantsdui gontencondéede r e v e n u
proche aidant

G) Accompagner une personne en fin de vie

1) Le congé de solidarité familiale

Le salarié de droit de prendre un congé de solidarité familiale pour s'occdpéru n  °r oc h e
souffrant doéuneenjuale pranbstcgvitabu étaet ert phaseé avancée ou
terminale doéune af'fection grave et incurable

La durée du congé de solidarité familiale est fixée par le salarié. Toutefois, le congé ne peut
pas dépasser une durée maximale (renouvellements cofiyirespar convention ou accord
collectif d'entreprise (a défaut, par convention ou accord de branche), ou, en l'absence
d'accord ou de convention, a trois mois, renouvelable une fois.

A défaut de convention ou d'accord, le salarié informe I'employeurcaisuinze jours

avant le début du congé de solidarité familiale de sa volonté de suspendre son contrat de
travail a ce titre, de la date de son départ en congé et, le cas échéant, de sa demande de
fractionnement ou de transformation en temps partieletlg-ci. En cas d'urgence absolue
constatée par écrit par le médecin, le congé débute ou peut étre renouvelé sans délai.

2Ascendant, descendant, fr re ou sfur, ou personne p:
personne de confiance

123 Un certificat médical, établi par le médecinitaat de la personne que le salarié souhaite assister, doit en

attester.
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Le congé est pris en contiou, avec I'accord de I'employeur, soit pris de maniére fractionnée,
soit transformé en période d'activaétemps partielEn cas de fractionnement du congé, la
durée minimale de chaque période de congé est de une journée.

2) Indemnisation

Les personnes en cong® dej oswrlnalair irte® dbea c coar

doune personAP)en fin de vie

Le nombre maxi mal déall ocations journali res
déoarr°t complet ou 42 |l orsque | e demandeur r
mont ant de | 6all ocati on oreest vergé® dourichaqyeie mo i t

ouvrable ou non.

Le montant brut de37mibéphlofaturofaasta/ i1 2@017) ¢
suspend son activit® professionnelle et p o
néexercent aafcanxki arcndlvliiga.® Hur | e montant br
laCSG autaux de 7% etla CRDS autauxde®b.L e mont ant netdb® e vled a
donc " LBOm®&ndiant maxi mum d e atteiGtdonctiO89idii. sat i on

L'allocaion est fractionnable dans le temdse salarié peut ainsi bénéficier de plusieurs
périodes de versement, dans la limite de la durée maximale de versement de 21 jours (ou 42
jours en cas d'activité a temps partiel).

L'allocation est également fractionnaldatre plusieurs personnes accompagnaridess

cette situation, le versement de l'allocation peut se faire de fagcon concomitante ou de facon
successive, dans la limite de la durée maximale de versement de 21 jours (ou 42 jours en cas
d'activité a temps ptel), au titre de la méme personne accompagnée.

On ne rel ve en 2017 que 545 b®n®ficiaires d
recours au congé de solidarité familiale.

3) I nébexi ste pas de droit ° AVPF
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SECTION |l : AMENAGEMENTS SOUPLES DU TEMPS DE TRAVAIL

Loam®nagement du temps de travail, des horai
constituent également des solutions adaptées a la prise de temps familial. La demande de
soupl esse et de r est aw soatempindu téndps est acce titre &&i n ¢
mesure | a plus demand®e par | es salari ®s. D e
en la matiere.

Le contexte de mutations du travail et de transition numérique offre une nouvelle dynamique
susceptible déaire émerger des réponses a ces demandes des salariés, également pertinentes
du point de vue des besoins des entr®&prises.
abandon de la référence temporelle traditionnelle du travibsharing®® », annualisation

des horaires, semaine compressée, partage de poste, planification des horaires atypiques,
télétravail, arrangements entre collegues informels se développent avec une certaine diversité
dépendant du secteur, de la taille, du contexte etpl®lpp ul at i on empl oy ®e da

Pour une présentation détaillée des dispositifs présentés dans cette section, on se reportera a
| 6annexe 2.

* *

Dans ce contexte, quels peuvent étre les souhaits des salariés

1° Accéder facilementacesdposi ti fs (en termes dbéopposabil
exemple)

2° Ne pas supporter en tout ou partie la perte de revenu li€ a une moindre activité
professionnelle

3° Ne pas perdre trop de droits a retraite
4° Ne pas subir trop de handicap deiéae

124\/o0ir notamment V. WisniaWeill, De nouvelles organisations du travail conciliant égalité femme /homme et
performance des entreprises (2011), CGSP | 6 ®v al uat i on amtuprédddéyumal pnemieré n i ay
généralisation du Right to Request ( 200The expert report on "Flexible working time arrangements and

gender equality" : Commission européennkO : Working time in the twentfirst century Report for

discussion at the Tripte Meeting of Experts on Workingime Arrangements (2011 voir aussi un théme dans

| actual it ® nhttps:Avsvw.antedcanpregress.org/issues/religion/report/2013/12/19/81336/flexible
work-arrangementandwork-life-fit/

12| e «jobsharing», corsistant & se partager un méme poste de travail & plusieurs (en général 2 salariés) en
organisant entre eux le temps et la répartition du traestilun dispositif de temps partiel moins pénalisant pour

les carrieres. Il est développé dans certains paistnéa peu en France.
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|) L A REGLEMENTATION REL ATIVE AUX AMENAGEMEN TS DU TEMPS DE TRAVAIL EN FAVEUR
DES SALARIES : TEMPS PARTIEL , AMENAGEMENTS D GHORAIRES, TELETRAVAIL

A) Le travail a temps partiel

1) La réglementation

a) Des conditions précisément encadrées

S6occuper edé arstes consacrer pl us de temps
d®vel oppement dbébun projet personnel ... |l es r
nombreuses. Aujourdohui, |l e temps partiel n e
strictement encadrées

-en application doébun accord collectif,

-sur d®cision de | 6employeur, apr s informat|

- a la demande du salarié, dans certaines situations précises, prévues par le code:du travail

1 créatonour epri se dbébune entreprise, responsaltl
critéres de ¢eune entreprise innovante

1T demande doéun cong® parent al do®ducation
trosans doéun cong® de sol i deproche@&daftami | i al e

T dans | e <cadr e -26 du cbdéda travail,cquiedisphsd fjue«En
I'absence de convention ou d'accord collectif de travail, le salarié peut demander
a bénéficier d'un horaire a temps partiel dans des conditions fixées par voi
réglementaire. Cette demande ne peut étre refusée que si I'employeur justifie de
I'absence d'emploi disponible relevant de la catégorie professionnelle du salarié
ou de l'absence d'emploi équivalent ou s'il peut démontrer que le changement
d'emploi dematé aurait des conséquences préjudiciables a la bonne marche de
I'entreprise.»

Toutefoi s, en | 6absence de convention <c
procédure a suivre, le salarié doit envoyer sa demande de passage a temps partiel
Si X mois au moins avant | a date envisag

trois moispour répondre, a partir de la date de réception de la lettre.

T Dans | e cadr e-2dmsirddi§éa«tetsalarié gui e fa8itlazi@nande
peut bénéficier d'une réduction de la durée du travail sous forme d'une ou
plusieurs périodes d'au moins aursemaine en raison des besoins de sa vie
personnelle Sa durée de travail est fixée dans la limite annuelle prévue au 3° de
l'article L. 31231 (soit 1607 heures).

« Pendant les périodes travaillées, le salarié est occupé selon I'horaire collectif

applicabl e dans | " entreprise ou | " ®t abl i ss
travail précise la ou les périodes non travailléed.a réduction du temps de
travail pour raisonpersonnellep r ®v oit donc | é6alternance

temps plein avec depériodes non travaillées. Chaque période non travaillée dure
au moins une semaine. Elle peut étre utilisée par exemple pour garder un ou
plusieurs enfants pendant tout ou partie des vacances scolaires.
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Léempl oyeur peut r ef upgifie cdrefus paedesraistres d u ¢
objectives | i ®es aux n®cessarticl®ls 3182 f onc
26).

Par ailleurs, selon le principe de la liberté contractuelle, tout salarié peut demander,
individuellement, un congé ou un travail tamps partiel, ewlehors de ces dispositifs.
L6empl oyeur nodéest pas tenu de faire droit

b) Opposabilité

Le temps partiel est de droit dans | e cadre
En revanche, pour le congé de proche aidant et le congédeaspli t ® f ami | i al e,
temps partiel est soumise “ | daccorgénédle | 6en
du HCFEA, il ndbexi ste pas de donn®es sur | a
*
* *
En d®finitive, | a d ari@poudue passage & teinps paetiel Ine pewt 6 u n
sbexprimer que dans | e cadre de si t:linité i ons |

d6©ge de | 6enfant de t déaide prévenanceede 6 mossbsd e c on
autres casalterrance de périodes non travaillées et travaillées dansl@éasne demande
temps partiepourraisonspersonnelles.

Secteur public: un dispositif de recours au temps partiel plus favorable

Un salarié de la fonction publique sur cing travaille a tepgyiel, comme dans le secteur privé. |Le

temps partiel subi»'®® est cependant moins important dans la fonction publique caf les
fonctionnaires de | 6Etat et |l es f &nEntevaoche)lei r es |
temps partiel €hoisiny est plus fr ®quent . 1 sbagit plour mo
pour garder leur enfant.

[*2)

Le régime des fonctions publiques est plus favorable que celui du secteur privé a troidl titse
dbéacc s pillest mieurn némauaérgles droits a retraite sont plus importants

1) le champ du travail & temps partiel

Le dispositif réglementaire identifie deux situations de travail a temps partiel : le temps partiel sur

autorisation et le temps partiel de droit, automatiquement accotdé age nt . Dans | es
| 6organi sation du calendrier de travail de | dage
la bonne organisation du service.

126 0n considére le temps partiel commsukié | or sque | e salari® d®cl are trav:
trouvé un travail a temps complet. Le temps partiel est diiisi» dans tous les autres cas.

2 Certains postesrip | i quent de fait des emplois °~ temps partiel
Il a quotit® de travail est inf®rieure " |l a dur ®e | ®gal

temps complet. Les employeurs des trois véssde la fonction publique peuvent proposer des postes a temps
incomplet pour le recrutement de contractuels. Les employeurs territoriaux peuvent également recruter des
fonctionnaires sur ces postes. La part plus faible de temps partiel subi dansitenfpobtique est a lier a la

r ®gl ement ation qui interdit aux employeurs publics dbé
a temps incomplet.
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[l est fait droi t " | a demande dservehadca deecertair
événements familiaux

- Pour | a naissance u | 6adoption ddéun enf

o]
Ce droit peut °tre attribu® ° |l 6une ou
Ell es peuvent donc b®n®f i cipeur des quotijé® quinpeusemteé
di ff®rent es. Lorsque | e temps partiel de
enfant, il peut prendre effet, Tt
troisieme anniver ai r e . 1 est ®gal ement ?co
d

a d® que
|l a suite ddun cong® de maternit ®2

r
e pater
- Pour donner des soidsun proche

Cbest | e cas pour | mactecwihde solidarité o corecubin)®pour linie®a
charge (Agé de moins de 20 ans ouvrant droit aux prestations familiales) ou pour un ascendg
déun handicap n®cessitant |l a pr®sence douy
maladie grave.

Le service a temps partiel péutt r e or gani s ®, avec | daccord
quotidien (le service est réduit chaque jour), hebdomadaire (nombre de jours de travail rédd
semaine) ou annuel (temps partiel @aiis€).

Le temps partiel est accordé par périodes de 6 mois a 1 an, renouvelables pour la méme ¢
tacite reconduction dans | a |Iimite de 3 an
| 6autori sation dcoittr afvaiire "I @ ®ebmpest paduneld

A la fin du temps partiel, le fonctionnaire est réadmis a son poste a temps plein. A défau
réadmis sur un autre poste correspondant a son grade.

2) Une rémunération du temps partiel plusavorable pour les agents publics

La rémunération des agents a temps partiel est calculée au prorata de leurs durées effectives
lorsque la quotité est de 50%, 60% ou 70%. Par contre, les quotités de 80 et 90% sont rér
respectivementa6f'fme (85, 7%) et 32/ 35®me (91, 4%) doe

3) Des avantages en matiere de retraite

La période de temps partiel est prise en compte dans les droits a pams@s de temps partiel p
pour élever un enfalft. Cette priseen compte est limitée a trois ans par enfant. Les deux pa
peuvent en b®n®ficier (en m°me temps ou su

1 ndy a pas de versement de <coti sat i ogootitdg
travaillée restant bien entendu soumise a la cotisation salariale). Ces périodes sont prises en

ant

dr oi

out mo me nt

nt@a r

ne

du
it sur la

t, il est

| a

S
wrents

ar

100% pour | e calcul de |l a retraite : en co

nsti

1sddexe

| autr
ret doéu

t

I que
nit ®,

u |

ant atteint

t i

S u|

lurée, par
S . A
emande

de service
munérées

r(

ccessi

e

compte a

tu

Dans la fonction publique, |le cong®ip®rentalndor«i so e

congé parental & temps partiel.

129 pour les enfants nés ou adoptés a partir du ler janvier 2004. Cette validation gratuite des tri
l orsqubel |l e est sup®rieure " si X moi s, n Orenset
«accouchement de deux trimestres.

mestres,

pas
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2) Bilan quantitatif

Une femme salariée sur trois travaille a temps partiel ; 34 % des fetravaianta temps

parti el l e sont principal ement pour sobéoccup
famille contre seulement 7 % des hommes & temps paftle.temps partie s 6est beauc
développé depuis les années 80 (19,5 % des femmes en 1983 et 2,1 % pour les lmmes),
partie car il est demandé par les salafiésnais dans un tiers des cas, il est subi (quotité de
travail d®ter mi*h®e par | 6employeur)

B)Ledi sposi tif déhoraires individuali s®s

1) Une procédure strictement encadrée

Les horaires individualisés, encore dénommbBeraires variables, «horaires flexibles, ou
«horairesalacarte per mettent aux salari ®s ddedeprt er po

temps de travail. l'l's sont mi s en place par
cadre doébune proc®dure particuli re n®cessita
Aux ter mes de48 Hubcade du tavaik I'eftpByledr peut, a la demande de

certains salari ®s, mettre en place un di sp:
conforme du comit® d'entreprise ou, T d®f au

Dans les entreprises qui ne disposent pasreprésentant du personnel, l'inspecteur du
travail autorise la mise en place d'horaires individualisés.

Ces horaires individualisés comportent

- une «plagefixe », constituant un temps de présence obligatoire pour tout le personnel (par
exemple, eme 10h et 17h) ;

- des «plages mobiles en début, milieu ou fin de journée permettant aux salariés de choisir
| eurs heures dobéarriv®e ou de d®part (par exe
le soir).

Les horaires individualisés peuvent raimer des reports d'heures (crédits d'heures) d'une
semaine sur une autre et ces heures ne sont alors ni comptées ni payées comme des heures
supplémentaires si elles "résultent d'un libre choix du salarié". Un accord collectif d'entreprise

ou d'établisseent ou, a défaut, une convention ou un accord de branche peut prévoir les
limites et modalités du report d'heures d'une semaine a une autre. A défaut d'accord collectif,
les limites et modalités du report d'heures sont déterminées par décret en Cdaseil d'E

L6emplpoeyveturr ef user | a mise en Tuvre de ces h
est incompatible avec les nécessités de fonctionnement de I'entreprise ou difService

o, Ssautory, S. Zilloniz, De | o6organisation des jourr
nA478, 2015 (donn®es ~ partir de |l bdenqu°te emploi du
Blce«chdxé peut ®gal ement °tre guid® par des contraintes
¥s5el on COE, ®volution des formes dbéemploi, 2014

¥sauf so6il sbdagit doédune personne handicap®e deu dodun
di sposer ddébhoraires individualis®s const 49 dwecodel or s u

du travail:_Les salariés mentionnés aux 1° a 4° et 9° a 11° de l'atti@id1213 bénéficient a leur demande, au
titre des mesures appropriées prévues a l'attick2136, d'un aménagement d'horaires individualisés propre a
faciliter leur acces a I'emploi, leur exercice professionnel ou le maintien dans leur emploi. Les aidbats fam
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ogatoire " |l a r gle de | 0horaire collecti
0 n

proc®dure actuell e de demamdceanmeundformai r es
I
raires ne pouvant ®maner dobéun seul salar

2) Loapport de | 6Accord national interprofes
autrav a i | et | 6®galit® professionnelle

Léarticle 11 degubdoaddowrcadtadi sposi@et amment de
pr®vu par | 6accord national interprofessionn
formation tout au long de la vie profémsnelle, le salarié pourra demander que soient
exami n®es | es possi bi $ com@asbledaver me® mesgio@jniue nt s h
permettraient une meilleure articulation entre sa vie personnelle et sa vie professionnelle

pour une période limitée»

On ne dispose pas de bilan sur | a mise en 1Tu
3) Bilan
Les étudescertes ancienngpr oposant un bilan de | 6utilisat

France montrent quela flexibilité horaire serait davantage orientée vers desoins de
| 6entreprise que vers ceux des salari ®s.

En t®moigne par exemple | e™faces qdiesp =i oinf d
flexibles sont plus fréquemment proposés dans les établissements qui connaissent
régulierement des variations dlee u r activit® que dans | es ®t

relativement stable.

Une autre mani re dbéappr ®h esatisfire tolt & tarfoisileg ¢ i t ®
besoins de conciliation travail/famille des salariés et les besoins de ftéxilei entreprises
consiste ° anal yser |l eurs effets d®cl ar ®s.
européenne, les deux effets principaux samb «eilleur ajustement des heures de travail au

vol ume o §pauc b5P0\wdesté@blissemerdoncernés par ce dispositif) etir plus

grand degré de satisfaction au travail(63% des établissements). Dans le cas de la France,
cdbest | 6effet positif pour | dentreprise qui
moyenne européenne. B 65% des établissements francais, le représentant de la direction
signale une meilleure adaptation des horaires a la charge de tralais 58% des
établissements, il évoque un plus grand degré de satisfaction au travail.

Autre signe du fait que lesratégies de flexibilité des entreprises prennent souvent le pas sur

|l es besoins des salari ®s dans | es dispositiH
un développement des horaires atypiques, parfois couplé au temps partiel chez les femmes
(parx emp | e, caissi res de grande surface). 2 3
journées de travail fortement désynchronis€sshoraires atypiques sodtans | 6 ens e mt
plus susceptibles de compliquer la conciliation entre vie familiale et vie piafeglle que

et les proches d'une personne handicapée bénéficient, dans les mémes conditions, d'un aménagement d'horaires
individualisés propre a faciliter 'accompagnement de cette personne.)

L H6ECS 2009 est |l a deuxi me enfgbdthgudtgaBus®éepar mpe
| 6®quidtirbveai vidans | es entreprises eur o0@eConsats r ®al i
établis par le rapportke s di spositifs déent m»&gphinesBeochard, Mati€heréset i on d «
Letablier, avril 2013

70



























































































































